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ANTINT CONCURS PENTRU OCUPARE POST CONTRACTUAL VACAI\T
conform H.G. 133612022

A.) GrAdinila cu Program Prelungit Nr.7, cu sediul in Deva, Aleea Pltriei, tr. 6, judeful Hunedoara,
otgatizeazd concurs pentru ocuparea urmdtorului post contractual vraant, pe perioadd nedeterminati,
conform H.G. nr. L336128.10.2022,

1. Nivelul postului: execufie
2. Denumirea postului: administrator de patrimoniu, post vacant, pe pcrioadi nedeterminatl.
3. Gradul profesional: IS
4. Scopul principal al postului: efectuarea de lucrlri necesare pentru aducerea la indeplinirea
atribufiilor qi sarcinilor specifice postului.
5. Numdrul de posturi: I

B.) Documente solicitate candidafilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35 din
H.G. 1336120222

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzvt la anexa nr . 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestS identitatea, potrivit legii, aflate in termen de

valabilitate;
c) copia certificatului de clsltorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupdcaz;
d) copiile documentelor care atest6 nivelul studiilor qi ale altor acte care a:estd efectuarea unor specializdri,

precum qi copiile documentelor care atestl indeplinirea condiliilor s;:ecifice ale postului solicitate de

autoritatea sau institulia publicS;

e) copia carnetului de muncd/extras REVISAL (dup6 anul 2011), a adeverinfei eliberate de angajator pentru

perioada lucratS, care sd ateste vechimea in muncd qi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea

postului (Modelul orientativ al adeverinlei este prev5zut in anexa m. 3);

f) certificat de cazier judiciar sau, dup6 caz, extrasul de pe cazierul judicir;
g) adeverin(d medicald care s[ ateste starea de sdn[tate corespunzdtoare, eliberatd de cdtre medicul de familie

al candidatului sau de c6tre unit5lile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni airterior derul5rii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentali din care sE reiasi cd nu s-aucomis infracliuni prevdzutelaart.

1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul nalional attomatizzl cu privire la persoanele care au

comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minori-or, precum ;i pentru completarea

Legii nr. 7612008 privind orgarizarca qi funclionarea Sistemului Nafiore.l de Date Genetice Judiciare, cu

modific6rile ulterioare, pentru candidalii inscriqi pentru posturile din cadrul sistemului de inv5![m6nt,

slndtate sau proteclie social6, precum qi orice entitate publicd sau privatd a clrei activitate presupune

contactul direct cu copii, persoane in v6rstS, persoane cu dizabilitdi sau alte categorii de persoane

vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologici a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

NotI: Opisul dosarului se depune in doud exemplare, un exemplar se restituie candidatului cu numdr de

inregistrare. Documentele prevdzute la punctele b,c,d gi se vor fi prerentate qi in original, in vederea

verificdrii conformit6lii copiilor cu acestea.
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Dosarele de concurs se depun la Gr6dinila cu Program Prelung-t Nr.7 cu sediul in Deva, Aleea
Patriei, nr. 6, persoana de contact Lengyel Irina.
Termenul de depunere a dosarelor: 03.12.2024-l6.12.2024rintre orele 1900-1400, de luni-vineri la sediul
instituliei.

c.) conditiile generale prevazute de art. 15 din H.G. 1336 t0}.ll.202z

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineqte condiliile prevdzute de
Legea nt. 5312003 - Codul muncii, republicatI, cu modificdrile qi completErile ulterioare, qi cerinfele
specifice prevdzute la art. 542 alin. (l) qi (2) din Ordonanla de urgenji a Guvernului nr. 57l2\lg privind
Codul administrativ, cu modific6rile qi completdrile ulterioare:
a) are cetdfenia romdnd sau cetdlenia unui alt stat membru al Uniunii Eur,4rene, a unui stat parte la Acordul
privind Spafiul Economic European (SEE) sau cetSlenia ConfederaJiei Elveliene;
b) cunoaqte limba rom6n6, scris qi vorbit;
c) are capacitate de munc5. in conformitate cu prevederile Legii nr. 5312003 - Codul muncii, republicati,
cu modificirile qi completirile ulterioare;
d) are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd", atestatdpe baza adeverinlei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
e) indeplineqte condiliile de studii, de vechime in specialitate qi, dupd caz, alte condilii specifice potrivit
cerinlelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnat[ definitiv pentru sdv6rqirea unei infracJiuni contra securitSlii na{ionale, contra
autoritefi, contra umanit5tii, infracliuni de corupfie sau de serviciu, infta{iuni de fals ori contra infrptuirii
justiliei, infracjiuni s6vdrqite cu intenlie care ar face o persoan6 candidatd lapost incompatibilE cu exercitarea
funcliei contractuale pentru care candideazd", cu excepfia situa]iei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu execut[ o pedeapsl complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa firncfia
de a exercita profesia sau meseria ori de a desftqura activitatea de care s-a folosit pentru s6v6rqirea

infracfiunii sau fa16 de aceasta nu s-a luat m6sura de siguranld a interzicerii ocupdrii unei flrnclii sau a
exercitirii unei profesii ;
h) nu a comis infracliunile prev5zute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul nalional
atrtomatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane

sauasupraminorilor,precumqipentru completarea Legii w.7612008 privind orgatizarea qifrrnclionarea

Sistemului Nafional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile prevdzute la
art. 35 alin. (1) lit. h).

Condifii specifice de ocupare a postului:
a.) studii superioare absolvite cu diplomi de licenld inginer/subinginer/economist, conf. art 193 a1.1 lit l)
din legea 19812023;

b.) cunoqtinfe de opera"re pe calculator, nivel avansat (Word, Excel, operare baze de date, navigare

intemet);

c.) vechime, minim 6 ani qi 6luni in specialitate;

d.) capacitate de gestionare atimpului qi prioritdlilor
e.) cunoqtin{e de utilizarea a Sistemului Electronic de Achizitii Publice (SEAP);

f.) constituie avantaj delinerea permisului de conducere categoria B.
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D.) Bibliogratie qi tematicS:
1.) Bibliografie

' Legea 19812023 - Legea invd{Emdntului Preuniversitar, cu modificdrile qi completirile ulterioare: Titlul
I, Cap. X, Secfiunea I qi 3, Cap.II.

' Ordinul MFP nr. 286112009 pentru aprobarea Normelor privind organizarca qi efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor qi capitalurilor;

' Hotdr6reanr. 566 din 28 aprilie 2022 pentra aprobarea Metodologiei din 28 aprilie 2022 de orgatizarc
gi funclionare a cregelor qi a altor unitdti de educa{ie timpurie antepreqc.olari;

' Ordinul 5726106.08.2024 - Regulamentul de orgatizarc qi funcfionare a unitdlilor de inv6!6mdnt
preuniversitar:

- Titlul II - organizarea unitdlilor de invdldm6nt
- Titlul IV -personalul unitAfllor de inv[fdmdnt
- Titlul VI - structura, orgarizarea qi responsabilitdfile personahlui auxiliar qi nedidactic

r Legea 47712004 - privind codul de conduitd a personalului contracual din autoritd,tile qi instituliile
publice, capitolul II - norme generale de conduit5 a personalului contractual, art.7,8,ll,12

' Legea 2211969 modificatd qi completat6 prin legea 5411994 privind angajarea gestionarilor, constituirea
de garanlii qi rdspundereain legdturd cu gestionareabuntrilor agenlilor =conomice, autoritaflorpublice,
acbnlizatd

I Legea 9812016 privind achiziliile publice, cu modificErile qi comp-etirile ulterioare - capitolul III
Modalitdli de atribuire

r H. G. 39512016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoarc la
atribuirea contractului de achizilie public/acordul cadru din Legea 98DAl6 privind achizifiile publice

. H. G. 27612013 privind stabilirea valorii de intrare a mijloacelor fixe

. H. G. 213912004 pentru aprobarea catalogului privind clasificarea qi duratele normale de funclionare a

mij loacelor fi xe, actualizatd
. Hotdrdrea 223011969 privind gestionarea bunurilor materiale
. Regulamentul operaliunilor de casd, Decret 20911976.
r Legea 30712006 privind apdrarcaimpotriva incendiilor cu modificdrile ulterioare, republicatd in MO nr.

633121.07.2006, cu modificdrile Ei complet6rile ulterioare: Cpitolul I - dispozilii generale, Capitolul II
- obligalii privind apdrarea impotriva incendiilor, secfiunea I - ob[gafii generale qi sec[iunea 6 -
obligaliile administratorului, conduc6torului, utilizatorului qi salariatului

2.) Tematici
t Bazamateriali
r Proceduri de atribuire a contractelor de achizilie publicd
. Documentalia de atribuire - caietul de sarcini, documente de atriLuire
r Cerere de oferte
. Criterii de atribuire a contractelor de acltrzilii publice
. Dosarul achizifiei publice
. Conditii privind angajarea gestionarilor, garanfii ;i rdspunderi
r Executarea contractului individual de muncd

' Drepturi qi obligalii ale salariatului
. Procedura de evaluare anuald a personalului didactic auxiliar

' Obligaliile lucrdtorilor privind securitatea Ei sdnltatea in munc[
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. Inventariereapatrimoniului

' Predarea qi primirea gestiunii de bunuri materiale

' Drepturi qi obligalii in legIturd cu primire4 pistrarea, eliberarea b:rnurilor materiale

' Obligafiile administratorului referitoare laapdrareaimpotriva incerdiilor

' Efectuarea incasdrilor qi p16!ilor in numerar, evidenla ;i pdstrareanumeralului, intocmirea
registrului de cas[

r Utilizarea aplicaliei SICAP e-licitafie

E.) Graficul de desf5$urare a concursului

Noti:

Selecfia dosarelor de inscriere - rezlltatele selectdrii dosarelor de inscriere se afrqeazd. cu

menlinnea "admis" sau "respins", insofitd, dupd caz, de motivul respingerii. Se pot prezenta la
urm6toarea etapd numai candidafii declarafi admiqi la etapaprecedenl[.

Nr. Crt. Etapele concursului Datalperioada HG t33612022
I Publicarea anuntului 03.12.2024

2.
Depunerea dosarelor 03.12.2024-rcJ2.2024,

interval orar 1 3oo-1400

Art.34

J. Selectia dosarelor 17.12.2024, ora 9oo Art. 36 (1)
4. Afi sarea rezultatelor selec{iei dosarelor 17.12.2024, ora l2oo kt.37 0\
5.

Depunerea contestafiilor privind selecfia
dosarelor

t7.12.2024,
intre orele 13oa-1500

Art.53

6.
Solu{ionarea contesta.tiilor, afigarea rezultatelor
dupi contestatii

17.12.2024, ora 1600 Art. 54 (1)

7. Proba scrisl 18.12.2024.ora 10oo tur.38
8. Afi sarea rezultatelor probei scrise 18.12.2024, ora 14ou Art.47 0\
9.

Depunerea contesta{iilor dup[ proba scris[ t8.t2.2024,
tntre orele 15or-1600

Art. 53

10.
Solufionarea contestafiilor, afigarea rezultatelor
dupl contestatii

19.12.2024, ora 10oo Art. s4 (3)

11
Punctajul minim este de 50 puncte pentru a
participa la urmltoarele probe

12. Proba practici 20.12.2024, or4 1Ouo Art.39-40
13. Afisarea rezultatelor probei practice 20.12.2024, ora 14uu Art.47 G\

t4. Depunerea contestatiilor dup[ proba practici 20.r2.2024,
intre orele 15otr-1600

Art.53

15.
Soluflonarea contesta{iilor, afigarea rezultatelor
dupl contestatii

23.12.2024,ora 10oo Art. s4 (3)

16.
Punctajul minim este de 50 puncte pentru a
oarticioa la interviu

17. Interviu 30.12.2024, ora 9uo Art.4l
18. Afisarea rezultatelor la interviu 30.12.2024. ora 11oo Art.47 G)

t9 Depunerea contesta{iilor dupd interviu 30.t2.2024,
intre orele 12oa-1300

Art. 53

20
Solufionarea contestafiilor, afiqarea rezultatelor
dupi contestatii

31.12.2024,ora 10oo Art. s4 (3)

Alisarea rezultatelor finale 31,12.2024, ora 12oo Art.47 (7\
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Proba scrisl - constd in testarea cunogtinlelor teoretice ale candida:rlui in vederea ocupdrii postului
vacant pentru care candideazd. Subiectele pentru proba scrisd se stabilesc pebaza bibliografiei qi a
tematicii de concurs. Durata probei este de I o16, test gri16. Candidatul are obligalia de apreda comisiei
de concurs testul gril6 la frnalizarca acestuia ori la expirarea timpului alocat probei scrise qi si semneze
borderoul intocmit in acest sens.

Proba practici - Testarea cunostintelor pe calculator aunor subiecte din tematica si bibliografia afisata.

Interviu - in cadrul interviului se testeazd abilit6tile, aptitudinile qi motivatia candidatilor. Fiecare
mebru al comisiei de concurs poate adresa intrebdri candidatului. Nu se pot adresa intrebdri referitoare
la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicald, religie, etnie, starea mateiald",originea sociald
sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

Sunt declarali admigi la proba scrisd/practic5/interviu candidalii care ar oblinut minim 50 de puncte din
maximul I 00 puncte lprobd,.

Particip[ la urmltoarea probi a concursului numai candida]ii declarali ,,admiqi" la etapaprecedenta.

Punctajul final se calculeazd" ca medie aritmeticd a punctajelor oblinulo la probelor de concurs.
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Anexa nr.2
Formular de inscriere

Autoritatea sau institutia publici:
Funcfia solicitatd:
Data organizdrii concursuli, nrgqa scrisd qi/sau proba practic d,, dupd caz:
Numele qi prenumele candidatului:
Datele de contact ale candidatului (Se utilizeazi pentru comunicarea cu privire la concurs.):
Adresa:
E-mail:
Telefon:
Persoane de contact recomanddri:tru

Numele gi prenumele Institulia Funclia Numtrul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Mentionez cr am luat cunogtinld de condifiile de desfEgurare a concursului.

cunoscand prevederile a4-4 psl 2 9i 1 I qi arl ,6 a]in. (il)'lil d din RBEuftdm.entun (uE) 2015/579 al parlamentului European gi alconsiliului dn2? apilie 2016 privind protecfia persoanelor nzice inieeaj. priu"gte pr"t rr.*ea datelor cu caracter personal giprivind libera circulalie a acestor date ql de abrogare a Dirqc$yeig546rcE Geeuhmhhd memlprivind protecfia datelor), inceqa ce privegte consimJf,m6ntul cu privire lu pr"lr".*.u dut"lor .u 
"-acter 

personat a"rf* ur-atoarele:
Imi exprim consimtimdntul [ ]
Nu imi exprim consim{imdntul [ ]
cu privire la transmiterea informatiilor gi documentelor, inclusiv date cu caracter p=sonal necesare indeplinirii atribufiilormembrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor gi ab secretarului, in format electronic. imiexprim consimtdmdntul [ ]

Nu imi exprim consimfim6ntul [ ]
ca institufia organizatoare a concursului sd solicite organelor abilitate in condifiile legii certificatul de integritate
comportamentala pentru candidatii lnscrigi penku posturile din cadrul sistemului ae m-apmant, s6n6tate sau protecfie socialtr,preqrm gi din orice entitate publica sau privatd a cErei activitate presupune contactul dirjct cu copii, persoane ftr v6rsti, persoane
cu dizabilittr(i sau alte categorii de persbane vulnerabile ori care p..rrp*" examinarea fzicd sau evaluarea psihologic[ a uneipersoane' cunoscdnd c[ pot reveni oricdnd asupra consimpmdntului acordat prin prezent i f;d;hr.-iiii 

"*pri.consimfnmdntul [ ]
Nu imi exprim consimpmdntul [ ]

ca institu{ia organizatoare a concursului sd solicite organelor abilitate ln condiliile Iryii extrasul de pe cazierul judiciar cu
ryopll angaj[rii, cunosc6nd cI pot reveni oricdnd utrp* consimtimdntului acordat prin-prezentul formular.
Declar pe propria rIspundere ci in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sancliun= iir.iptin-V1ni s-a aplicat sanctiunea
orsclplrJlara

- Declm pe propria rSspundere, cunosc6nd prevederile arL 326 din Codutr uenal cu privire h falsul in declara{ii, ca datele furnizatein acest formular sunt adevtrrate. -- 
-

Data:
Semn[tura:



Denumirea angajatorului
Datele de identificare ale angajaloSlui (adres6 completi, CUI)Datele de contact ale angajalorutui (tJ.6; f.*i
Nr. de inregistrare
Data tregistrlrii

ADEVERINTA

Prin prezenta se atestA faptul cd dUdna .......... posesor/posesoare aUa B.t /C.I. seria ....... rlr. .................,cNP a fost/este angajatul/angajata .......'........-...., io baza a:fiilui administrativ de numire nr................../contractului individual de munc6, cu norm6 intreag5/cu timp parfia- de ...... ore/zi, Incheiat pe duratInedeterminat[/determtnatd, respectiv ....., laregistat in registrul leneral de evidenfd a salarialilor cu nr. ......./........., infunc[iay'meseria/ocupafia de^l) """"""""""" .Pentru exe.cita.ea-afibutiilor stabiliE in fiqa postului aferent, contracturuiindividual de muncE'/actului administrativ de numire au fost soricitate studii de niver^2) in specialitatea" 'Pe dwata executdrii contractului individual de munclr'raporturilor de serviciu, dudna... a dob6ndit:_ vechime in munc6: ani ........ luni ....... zile;- vechime tn specialitatea studiilor: ani ............. luni .......... zile.

(modificarea, suspendarea, incetarea 
"ort 

u"turuiiia#ffi;1ffiifi:*,:r:"i"#=1,3irli, r.'i:*:"*:1y,.?j11, .;:__:;;... zile de uur"rf" nemotivate qi ................ zile de concediu firi
,T*;":"0, 

il",",6. ;hrd";i:-..-.:.::::::i:*"T'i3l; il;;;;,Xlli h[,ffi.,].ff,*:h, s-a aplicat sanctiunea

GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGTT NR.7 MrrursrrRuL EDUcATTET

Anexa nr. 3

disciplinard

.*r r":il".T;Tf rffihffil"le 
incidente ln materia falsului in declarafii, cerrificam ci datele cuprinse in prezenra adeverin{,

Data

Numele gi prenumele reprezentantului legal al angajatorului^3)

Semn6tura reprezentantului legal al angajatorului

$tampila angajatorului

^1) Prin raportare la clasificarea ocupatiilor din Romdnia gi la actele normative care srabilesc funclii.^2) Se va indica nivelul d.::rugii (-9airirup""or de scurtd a*utalrup.rio.l.

. gi data actului pebzzacf,ruia se face

^3) Persoana care, porrivit regivacterorj;i&;;;;;;rffi;;ilffi;fi'o?'i.r" tegate,:eprezntd"ansajatorul in rera[i,e cute4ii.

urmltoarele mutatii


