Nr. 462/16.02.2024
ANUNT

; Avénd in vedere prevederile H.G. nr.1366/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice

GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR.7 DEVA
organizeazi concurs pentru ocuparea 1 post vacant de
MUNCITOR CALIFICAT, durati nedeterminati

A. ACTE NECESARE PENTRU iNSCRIEREA LA CONCURS

1. Formular de inscriere la concurs adresati directorului Grédinitei cu Program Prelungit Nr.7 Deva,
conform Anexei nr. 2;

2. Copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, dupa caz;

3. Copii dupi certificatul de nastere, certificatul de cisitorie, de divort, dupd caz, care face legatura
intre numele actual si numele care figureaz pe actele de studii/de perfectionare/de formare:;

4. Copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor generale sau medii (diplome, foi matricole,
adeverinte);

5. Carnetul de munci sau, dupi caz, adeverintele care atestii vechimea in munci (model Anexa
nr.3), in copie si/sau extras Revisal;

6. Cazier judiciar, in original sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale care
sd-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideazd; candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale, are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu ori ginalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pani la data
desfagurarii primei probe a concursului;

7. Certificat de integritate comportamentali;

8. Adeverinti medicali/Certificat medical (in ori ginal) care sa ateste starea de sanitate fizica si psihici,
corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului de citre medicul de familie
al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate. Acesta va contine, in clar, numarul, data, numele
si prenumele candidatului, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de
Ministerul Sanatitii.

9. Curriculum vitae (Europass), semnat si datat, susfinut cu documente doveditoare anexate;

10. Opisul dosarului in 2 exemplare (un exemplar se va restitui candidatului cu nr. de inregistrare)

Nota: Opisul dosarului se depune in 2 exemplare, un exemplar se restituie candidatului cu numar de
inregistrare. Actele previzute la punctele 2, 3, 4, 5 si 6 vor fi prezentate si in original, in vederea
conformitatii copiilor cu acestea.

Nu se accepti depunerea de dosare incomplete.

B. CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS:

a) are cetdfenia roméand, cetafenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spafiului Economic European $i domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanitate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;



b)

f) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte condifii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs:

g) nu a fost condamnati definitiv pentru sévarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autoritafii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justiiei, de
fals ori a unor fapte de corupfie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibili cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea

C. CONDITII SPECIFICE DE OCUPARE A POSTULUI:

Pentru ocuparea functiei de muncitor, perioadi nedeterminati, trebuie indeplinite urmatoarele conditii:
- studii gimnaziale + gcoali profesionali care atesta calificarea;

- vechime in munci: minim 12 ani;

- permis de conducere, categoria B;

- disponibilitate pentru program flexibil:

- abilitdfi pentru munca in echipa;

D. TIPUL PROBELOR DE CONCURS
* Probi practici
e Interviu

E. ETAPELE CONCURSULUI

Organizarea §i desfagurarea concursului are loc la sediul Grédinitei cu Program Prelungit Nr.7 Deva:
Selectia dosarelor de inscriere - dosarele de inscriere se depun la sediul Gradinitei cu Program
Prelungit Nr.7 Deva, Aleea Patriei, nr. 6, in perioada: 21.02-05.03.2021, intre orele 09%0-12%,
Informatii suplimentare se pot obtine la sediul Grédinitei cu Program Prelungit Nr.7 Deva, Deva, Aleea
Patriei, nr. 6 si pe site-ul institutiei gradi7deva.ro

Se pot prezenta la urmiitoarea etapi numai candid atii declarati "admis” la etapa precedenti.

Probi practicd — consta in testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatului in vederea
ocuparii postului vacant pentru care candideazi si include urmatoarele criterii de evaluare:
Capacitatea de adaptare

Capacitatea de gestionare a situatiilor dificile

Indemanare si abilitate in realizarea cerintelor practice

Capacitatea de comunicare

Capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfisurarea probei practice.

Interviu - In cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile §i motivatia candidatilor. Interviul se
realizeazd conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua desfagurarii acestei
probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

abilitdi i cunogtinte impuse de post;
capacitatea de analizi si sintezi;
motivatia candidatului;
comportamentul in situatiile de criza;
initiativa §i creativitate.

Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului. Nu se pot adresa intrebari
referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicald, religie, etnie, starea materiala,
originea sociald sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.



Punctajul final il reprezintd media aritmeticd simpld a celor doud probe de concurs. Pentru a trece la
urmatoarea probd candidatii trebuie sa obfind minim 50 de puncte din 100 posibile la proba curentd.

Dupid afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba practicd si interviu, candidatii
nemulfumifi pot depune contestatie conform graficului de desfisurare a concursului.

Se poate contesta evaluarea comisiei asupra propriului test, nu si a altor candidati.

Comunicarea rezultatelor se face prin afisare la sediul Gradinitei cu Program Prelungit Nr.7 Deva si
pe site-ul institutiei gradi7deva.ro

F.

4.

TEMATICA DE CONCURS:

Drepturile si obligatiile salariatului;

Norme de conduiti profesionali;

Atributiile prevazute in figa postului;

Obligafii ce revin personalului privind cunoasterea si respectarea normelor de protectia/securitatea
muncii §i apararea impotriva incendiilor P.S.1.;

Tehnici, echipamente i materiale folosite in procesul de munci;

Personal nedidactic/administrativ din ROFUIP.

BIBLIOGRAFIA CONCURSULUI

OME nr. 4183/04.07.2022 - Regulamentul cadru de organizare si functionare a unititilor de
invatdmant preuniversitar, cu modificérile i completirile ulterioare;

a. Titlul IV — Personalul unitatilor de invajdmant, cap.Ill -Personalul nedidactic;
Legea nr. 319/2006 - Legea sdndtdtii si securitdfii in muncd, cu modificdrile i completdrile
ulterioare;
a. Capitolul IV - Obligatiile lucritorilor
b. Capitolul V - Supravegherea sanatatii
c. Capitolul VI - Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor
d. Capitolul VII — Grupuri sensibile la riscuri
Legea 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, cu modificdrile si completdrile
ulterioare;
a. Capitolul I - Dispozitii generale
b. Capitolul II — Obligatii privind apédrarea impotriva incendiilor — Sectiunea 1 — obligatii
generale
¢. Sectiunea a 6-a — obligatiile administratorului, conducitorului, utilizatorului si salariatului,
art .21-22.
Legea 53/24.01.2003-Codul muncii (*republicatd™®)
a. Drepturile si obligatiile salariatului art.39
b. Réspunderea disciplinara art. 247-252



H. GRAFICUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

CIOBANU DANIELA

———

1 | Depunerea dosarelor de inscriere | 21.02- 05.03.2024 09%-12%

2 | Selectia dosarelor 06.03.2024 8%

3 Afigarea rezultatelor selectiei de 06.03.2024 119
dosare

4 Depunerea conte;.ta;iilor cu privire la | 06.03.2024 11901300
rezultatele selectiei dosarelor
Afigarea rezultatelor dupa contestafii | 06.03.2024 00

5 : 16
la selectia de dosarelor

6 | Proba practici 13.03.2024 8%

7 Aﬁsa_rea punctajelor la proba 13.03.2024 119
practica
Depunerea contestatiilor cu privire la 00_1200

. rezultatele probei practice 19032024 Aol

0 Afisarea re;ultatelor la contestatii la 13.03.2024 160
proba practici

10 | Interviu 14.03.2024 e

1 Aﬁ5a{ea rezultatelor obtinute la 14.03.2024 119
interviu

12 Depunerea _conte_stapl}lor cu privire la 14.03.2024 11901200
rezultatele interviului

13 f&ﬁsar.ea rezultatelor la contestatii la 14.03.2024 1490
interviu

14 | Afisarea rezultatelor finale 15.03.2024 10%

DIRECTOR,




Anexa nr. 2
Formular de inscriere

Institutia publici: GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR.7 DEVA
Functia solicitatai: MUNCITOR CALIFICAT I
Data organizirii concursului:

- Proba practici in data de 13.03.2024, ora 8%, Ia sediul institutiei;
- Proba interviu in data de 14.03.2024 , ora 8° 1a sediul instituiei.
Numele si prenumele candidatului:
Datele de contact ale candidatului :
Adresa:
E-mail:
Telefon:

Persoane de contact pentru recomandiri:

Numele si prenumele Institutia Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
ACTE NECESARE PENTRU INSCRIEREA LA CONCURS

Cerere de inscriere la concurs adresatd directorului Gradinitei cu Program Prelungit Nr.7 Deva;

Copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, dupa caz;

Copii dupi certificatul de nastere, certificatul de casitorie, de divort, dupa caz, care face legdtura intre numele actual

§i numele care figureaza pe actele de studii/de perfectionare/de formare:

Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor generale sau medii (diplome, foi matricole, adeverine);

Carnetul de munci sau, dupi caz, adeverintele care atestd vechimea in munca, in copie si/sau extras Revisal;

Copie certificat absolvire curs de igiena valabil sau dovada inscrierii la cursul privind insugirea notiunilor de

fundamentale de igieni;

8 Cazier judiciar, in original sau o declarafie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care si-1 faca incompatibil
cu functia pentru care candideazi; candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe
propria raspundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului
judiciar, cel mai tdrziu pani la data desfasurérii primei probe a concursului;

9 Certificat de integritate comportamentali;

10 Adeverinti medicald/Certificat medical (in original) care si ateste starea de sinitate fizica si psihica, corespunzitoare
eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unitétile
sanitare abilitate. Acesta va coniine, in clar, numdrul, data, numele si prenumele candidatului, numele emitentului §i calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

11 Curriculum vitae (Europass), semnat si datat, sustinut cu documente doveditoare anexate;

Mentionez ci am luat cunostinta de conditiile de desfégurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pet. 2 §i 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si

al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal

=W =

~1 &\ Lh

in ceea ce priveste consimtdmantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmitoarele:
imi exprim consim{iméntul [ ]
Nu imi exprim consim{iméantul [ |
cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare indeplinirii atribufiilor
membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solufionare a contestatiilor i ale secretarului, in format electronic.
Declar pe propria ridspundere cé in perioada Iucratd nu mi s-a aplicat nicio sancfiune disciplinard/mi s-a aplicat sanctiunea
disciplinard ;
Declar pe propria rdspundere, cunoscénd prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, ci datele
furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data: Semnétura;



Anexanr. 3

Denumirea angajatorului
Datele de identificare ale angajatorului (adresa completd, CUI)

Datele de contact ale angajatorului (tel efon, fax)
Nr. de inregistrare

Data inregistrarii
ADEVERINTA

Prin prezenta se atesta faptul ci dl/dna )
posesor/posesoare al/a B.I./C.1. seria nr. , CNP a
fost/este  angajatul/angajata , iIn baza actului
administrativ de numire nr. /contractului individual de munci, cu norma intreagd/cu timp
partial de ore/zi, incheiat pe duratd nedeterminati/determinata, respectiv g
inregistrat in registrul general de evidentd a salariatilor cu nr. / in

funcfia/meseria/ocupatia de*1) :

"1) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Roméania si la actele normative care stabilesc functii.
Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferent contractului individual de munc#/actului
administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel"2) in specialitatea

"2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurt duratéd/superior).
Pe durata executdrii contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu, dl/dna

a dobandit:
— vechime in munci: ani luni zile;
— vechime in specialitatea studiilor: ani luni zile;
Nr. N . ; Meseria/Functia/ Nr. si data actului pe baza
crt. Mutapia interveniti | Anul/luna/zi Ocupatia cédruia se face inscrierea

Pe durata executérii contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu au intervenit urmitoarele
mutafii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de munc#/raporturilor de servici u):
in perioada lucraté a avut zile de absente nemotivate si zile de concediu fara plata.

in perioada lucratd, dlui/dnei ; nu i s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinard/i s-a aplicat sanctiunea disciplinari ;
Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificim ci datele cuprinse in
prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete.

Numele §i prenumele reprezentantului legal al angajatorului®3) _
~3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinti
angajatorul in relatiile cu tertii.

Semniétura reprezentantului legal al angajatorului

Stampila angajatorului.



