
MINISTERUL EDUCATIEI $I CERCETARII cnAor ru[a cu PRoGRAM PRELU NGrr
NR.7 DEVA

Nr. 1116/23.05.2025

ANTINT CONCURS PENTRU OCTIPARE POST CONTRACTUAL VACAI[T
PE PERIOADA DETERMINATA DE 1 AI[,

conform H.G. 133612022

A.) Grddinila cu Program Prelungit Nr.7, cu sediul in Dev4 Aleea Pahiei, tr. 6,judeful Hunedoara,
organrzdazd concurs pentru ocuparea urmdtorului post contractual vacant, pe perioadl detenninat6 de 1
an, conform H.G. nr. 1336D8.10.2022.

l. Nivelul postului: execufie
2. Denumirea postului: secretar
3. Gradul profesional: I
4. Studii: superioare
5. Scopul principal al postului: efectuarea de lucriri necesare pentru aducerea Ia indeplinirea
atribufiilor qi sarcinilor specifice postului.
6. NumErul de posturi: 1

B.) Documente solicitate candidafilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art.35
din H.G:.133612022:

a) formuJar de tnscriere la concurs, conform modelului prevdzttlaanexanr.2;
b) copi4 actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate tn termen

de valabilitate;
c) copia certificatului de clsltorie sau a altui document prin care s-arealizat schimbarea de nume, dupd

CM;

d) copiiie documentelor care atesti nivelul studiilor qi ale altor acte care atestii efectuarea unor

specializ5ri, precum qi copiile documentelor care atestd indeplinirea condiliilor specifice ale postului

solicitate de autoritatea sau institutia publicd;

e) copia carnetului de muncii/extras REVISAL (dupd anul 2011), a adeverinfei eliberate de angajator

pentru perioada lucratii, care si ateste vechimea in muncl qi in specialitatea studiilor solicitate pentru

ocuparei'postului (Modelul orientativ al adeverinlei este prevlzut in anexa nr. 3);

f) certilicat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverinfi medicali care sd ateste starea de s5ndtate corespunzdtoare, eliberati de citre medicul de

familie al candidatului sau de c[tre unitd]ile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii

concursului;
h) certificatul de integritate comportamentali din care sd reiasi cd nu s-au comis infraclluni ptevdzate

la art.l alin. (2) din Legea nr. ll8l20l9 privind Registrul nalional automatizat cu privire la persoanele

care au comis infrac{iuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum qi pentru

completprea Legii nr.7612008 privind orgatizarea qi flrncfionarea Sistemului Na{ional de Date Genetice

Judiciare, cu modific6rile ulterioare, pentru candidalii inscriqi pentru posturile din cadrul sistemului de

inv6!5m6nt, s5ndtate sau protecfie social6, precum qi orice entitate public6 sau privatd a c6rei activitate

presupunb contactul direct cu copii, persoane in v6rst6, persoane cu dizabilit6ti sau alte categorii de

persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fiacdsau evaluarea psihologici a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.
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Noti: Opisul dosarului se depune in 2 (dou6) exemplare, I (un) exemplar se restituie candidatului cu
num[r de inregistrare. Documentele prevdzute la punctele b, c, d qi se vor frprezentate qi in original, in
vederea verificdrii conformit[fii copiilor cu acestea.

Dosarele de concurs se depun la Gr6dinila cu Program Prelungit Nr.7 cu sediul in Deva, Aleea
Patriei, nr. 6, persoana de contact Lengyel lrina.
Termenul de depunere a dosarelor: 26.05.2025-06.06.2025,intre orele 1900-1300, de luni-vineri Ia sediul
instituliei.

C.) Conditiile generale prevazute de art. 15 din H.G. 1336108.11.2022

I

a) are cetilenia romAnd sau cet[]enia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind,Spa{iul Economic European (SEE) sau cetifenia Confederafiei Elve}iene;
b) cunoaqte limba rom6n5, scris qi vorbit;
c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 5312003 - Codul muncii, republicatd,
cu modific5rile qi completErile ulterioare;
d) are o stare de sdndtate corespunz[toare postului pentru care candideazd, atestatdpebaza adeverinlei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdlile sanitare abilitate;
e) indeplineqte condiliile de studii, de vechime in specialitate qi, dupilcaz, alte condilii specifice potrivit
cerinfelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvdrqirea unei infracfiuni contra securitiilii nafionale, contra

autoritdlii, qontraumanitifii, infracliuni de corupfie sau de serviciu, infracliuni de fals ori contrainftptuirii
justifiei,: infracfiuni s6vdrqite cu intenlie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu

exercitarea firncliei contracfuale pentru care candideazd, cu exceplia situafiei in care a intervenit

reabilitarea;

g) nu tixecut6 o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa

firncfia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desftEura activitatea de care s-a folosit pentru sdvdrqirea

infracliunii sau fa!6 de aceasta nu s-a luat mdsura de siguranfd a interuicerii ocupdrii unei funcfii sau a

exercitdrii trnei profesii;

h) nu a comis infracliunile prev6zute la art. 1 alin. (2) din Legeanr. 11812019 privind Registrul na,tional

automattzat cu privire la persoanele ca.re au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane

sau asupra minorilor, precum qi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind orgatizarea qi

funclioriarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modific6rile ulterioare, pentru

domeniile prevdzrte la art. 35 alin. (1) lit. h).

CONDITII SPECIFICE DE OCT]PARE A POSTULTII:
a.) studii superioare absolvite cu diplomd de licenld;

b.) cunoqtin{e de fiilizare qi operare PCllaptop, (Word, Excel, operare baze de date, navigare intemet);

c.) vechime in munc6, minim 6 ani qi 6 luni;
d.) capacitate de gestionare a timpului qi prioritEfilor

e.) cunoqtinle privind intocmirea qi administrarea corespondenfei oficiale;

f.) cunoqtinfe privind incadrarea personalului;

g.) cunoaqterea legislaliei specifi c domeniului invdtlmdntului.

D.) Bibliobrafie qi tematici:
1.) Bibliogralie
t Legea 19g104.07.2023 - Legea invSldm6ntului Preuniversitar, cu modificdrile qi complet5rile
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ulterioare.

Codul Muncii-Le gea 53 12003 (*republicati
Ordinril 5726 din06 august 2)24-Regulamentul de organizare qi flrnclionare a unit6lilor de inv6ldm6nt
preuniversitar:

- Titlul II - organizarea unitdlilor de inv6ldm6nt
- Titlul IV - personalul unitdlilor de inv[]Im6nt
- Titlul VI - structura, orgatizarea qi responsabilit6lile personalului auxiliar qi nedidactic

Ordinul nr.7.930 din23 decembrie 2024 pivind efectuarea concediului de odihn6 al personalului
didactic, de conducere, de indrumare gi control gi al personalului de cercetare din inv6!5m6nhr1 de

stat;

Lege.nr. 153 din 28 iunie 2077 pivind salaizarca personalului plitit din fonduri publice;
Legei l6ll996-Legea Arhivelor Nafionale, cu modific6rile qi completdrile ulerioare;
Hotdrdrea nr. 905 din 14.12.2017 privind Registrul general de eviden!6 a salarialilor;
Ordinul rc. 482712018 pentru aprobarea Normelor metodologice privind salaizarcaprin plata cu
ora pentru personalul didactic de predare, de conducere, de indrumare qi contol, precum Ei pentru
cadrele didactice metodiste din unit{ile de invilimdnt preuniversitar de stat qi unitdlile conexe, cu
modificdrile qi completdrile ulterioare;
ORDINUL nr.6.876 dn22 decembrie 2023 pivind intocmirea proiectului de incadrare, respectiv
a planului de incadrare a personalului didactic de predare din ruritStile de invdlEmdnt preuniversitar
gi incadrarea in regim de plata cu ora a personalului didactic de predare din invltdmdntul
preuniversitar;

Legea36012023 privind sistemul public de pensii, Titlul IV, Cap. I
Contractul Colectiv de Munc[ Unic la Nivel de Sector de Activitate invltim6nt Preuniversitar Nr.
tt99l 05.07.2023;

' Hotirdrea nr. l336l2022pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind orgatizarea gi

dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pHtit din fonduri publice.

2.) Tematici
I Aqpecte referitoare la organizarea sistemului de inv6fAmant preuniversitar;
. Aqigurarea fluxului informational al documentelor;
. incadrarea personalului in inv6f5mdntu1 preuniversitar;
. Particularitiiti ale salarizdrii in invdf[mdntul preuniversitar;
. Operare pe calculator qi utilizarea softurilor specific postului;
r Aspecte referitoare la arhivarea documentelor institu{iei.
. Functiile didactice gi didactice auxiliare din invdJnm6ntul preuniversitar;

NotI:
Selec{ia dosarelor de inscriere - reniltatele selectirii dosarelor de inscriere se afrqeazd cu
menliunea "admis" sau "respins", insofitE, dupd caz, de motivul respingerii. Se pot prez-entalatxmdtoarea
etapdnumai candidafii declarali admiqi La etapaprecedentd.
Proba scrisii - constd in testarea cunogtinlelor teoretice ale candidatului in vederea ocupdrii postului
vacant pentru care candideazd.. Subiectele pentru proba scrisd se stabilesc pebaza bibliografiei qi a
tematicii de concurs. Durata probei este de 1 or[, test gri16. Candidatul are obligalia de a preda comisiei
de concurs testul gri16la finalizarca acestuia ori la expirarea timpului alocat probei scrise qi sd semneze

borderoul intocmit in acest sens.

Proba practici - consti in testarea cunogtinlelor practice ale candidatului in vederea ocup5rii postului

vacant pentru care candideazd;ide operare pe calculator.

EVL st r. A t e e o p o", 
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Interviu - in cadrul interviului se testeazd abilit6{ile, aptitudinile gi motiva}ia candida{iIor. Fiecare mebru
al comisiei de concurs poate adresa intrebiri candidatului. Nu se pot adresa intrebdri referitoare la opiniile
politice aie candidatului, activitatea sindicald, religie, etrie, starea mateiald,,originea social6 sau care pot
constitui discriminare pe criterii de sex.
Sunt declarali admigi la proba scris5/practicd/interviu candidalii care au oblinut minim 50 de puncte din
maximul I 00 puncte/prob[.
Participd Ia urmltoarea probi a concursului numai candidalii declarati ,,admigi" lae,tapaprecedentii.
Punctajul final se calculeazd" ca medie aritmetic[ a punctajelor oblinute la probelor de concurs.

E.) Graficul de desfl;urare a concursului

Nr. Crt. Etapele concursului Datalperioada HG t336/2022
1 Publicarea anuntului 26.05.2025

2.
Depunerea dosarelor 2 6.0 s.202 s -0 6.0 6.202 5,

interval orar 1000-1300

Art.34

). Selectia dosarelor 10.06.2025, ora 9oo Art. 36 (1)
4. Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 10.06.2025, ora l2oo Art.37 (I)

5.
Depunerea contesta{iilor privind seleclia
dosarelor

10.06.2025,
intre orele 12zo-13t0

Art.53

6.
Solu{ionarea contestafiilor, afigarea rezultatelor
dupl contestatii

t0.06.2025,ora 1600 Art. s4 (1)

7. Proba scrisi 11.06.2025, ora 09ou Art.38
8. Afisarea rezultatelor probei scrise 11.06.2025" oru l2oo {rt.47 (3\

9.
Depunerea contestafiilor dup[ proba scris[ rt.06.202s,

intre orele 1230-1330

Art.53

10.
Solufionarea contesta]iilor, afiqarea rezultatelor
dupi contestatii

11.06.2025, ora 1600 Art. s4 (3)

Punctaiul minim este de 50 puncte pentru a participa la urmltoarele probe
11 Proba practici 12.06.2025. ora 09uu Art.39-40
12. Afi sarea rezultatelor probei practice 12.06.2025. ora I2oo Art.47 B)

13.
Depunerea contestaliilor dup[ proba practic[ 12.06.2025,

intre orele 12to-13t0
Art.53

t4.
Solufionarea contestafiilor, afiqarea rezultatelor
dupd contestatii

12.06.2025, ora 16ou Art. s4 (3)

Punctaiul minim este de 50 puncte pentru a participa la interviu
15. Interviu 13.06.2025,ora 09oo Art.4t
t6. Afigarea rezultatelor la interviu 13.06.2025, ora 1lou Art.47 (3\

t7.
Depunerea contestafiilor dup[ interviu t3.06.2025,

intre orele 1 1oo-1200

Art.53

18.
Solufionarea contesta{iilor, afigarea rezultatelor
dup[ contestatii

13.06.2025,ora 14oo Art. s4 (3)

Afisarea rezultatelor finale 16.06.2025, oral2ou Art.47 (7)
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Anexa nr. I
Formular de inscriere

Autoritatea sau institulia public6:
Funcfia solicitatI:
Data organiz6rii concursului, proba scrisi gilsau proba practicd,, dupd caz:
Numele gi prenrrmsls candidatului:
Datele de contact ale candidatului (Se utilizeazdpentru comunicarea cu privire la concurs.):
Adresa:
E-mail:
Telefon:
Persoane de contact anddritru recom

Numele gi prenumele Institulia Funclia Num6rul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Menlionez cd am luat cunogtintd de condiliile de desfdgurare a concursului.

Cunosc6nd prevederile art. 4 pct. 2 gi 1 I 9i art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016i679 al Parlamentului European gi
al ConsiliuluidnzT aprilie 2016 privind proteclia persoanelor fizice in ceea ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal
9i privind libera circulatie a acestor date gi de abrogare a Directivei 95/46lCE (Regulamentul general privind protectia datelor),
in ceea ce privegte consimlimdntul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmltoarele:

lni e4prim consimtlmdntul [ ]
Nu imi exprim consimf5mdntul [ ]
cu privire la transmiterea informaliilor gi documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor
membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solufionare a contestaliilor gi ale secretarului, ln format electronic.
lmi expriin consimtlmdntul [ ]

Nu irni exprim consimpmantul [ ]
ca institulia organizatome a concursului sd solicite organelor abilitate in condifiile legii certificatul de integritate
comportamentald pentru candida(ii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de 1nv6{im6nt, strnltate sau protecfie
social6, precum gi din orice entitate public[ sau privat[ a cdrei activitate presupule contactul direct cu copii, persoane ln
v6rstf,, persoane cu dizabilitili sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune exarninareafizicdsau evaluarea
psihologicd a unei persoane, cunoscdnd ci pot reveni oricdnd asupra consimfirn6ntului acordat prin prezentul formular.tmi
exprim consimf[mdntul [ ]

Nu ftni exprim consim{[mdntul [ ]
ca institufia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate ftr conditiile legii extrasul de pe cazierul judiciar cu
scopul angajErii, cunoscdnd ci pot reveni oricdnd asupra consimldmdntului acordat prin prezentul formular.
Declar pe propria rf,spundere cd in perioada lucrati nu mi s-a aplicat nicio sancfiune disciplinar6/mi s-a aplicat sanctiunea
disciplinarn
Declar pe propria rdspundere, cunosc6nd prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul ln declarafii, cI datele

furnizate in acest formular sunt adevdrate.

Datal.
Semnf,tura:

DEVA, Str. Aleea Patriei, Nr.6, lud. HUNEDoARA
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Anexa nr.2

Denumirea angaj atorului
Datele de identificare ale angajatorului (adres6 complettr, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)
Nr. de ftuegistrare
Data inregistrtrrii

ADEVERINTA

Prin prezenta se atesti faptul c[ dUdna.... ., posesor/posesoare altaB.I./C]. seria ....... rtr. .................,
CNP '......... a fosVeste angajatuUangajata .......... in baza actului administativ de numire nr.
................./contactului individual de munc6, cu norrnl lntreag6/cu timp partial de ...... ore/zi, incheiat pe duratii
nedeterminattr/detenninatii, respectiv ....., inregistrat tn registrul general de evidenti a salariatilor cu nr. ......./........., in
funclia/meseria/ocupalia de^l) ........... .Pentru exercitarea atributiilor stabilite in figa postului aferentii contractului
individual de munctr/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel^2) ln specialitatea

Pe durata executirii contractului individual de munctr/raporturilor de serviciu, dVdna ......... ............... a
dobdndit- vechime ln munc6: ani ........ luni ....... zile;

- vechime in specialitatea studiilor: ani ............. luni .......... zile.

Nr.
;rt.

Mutatia intervenitl AnuVluna/z: Meseria/Functia/Ocupalia tlr. gi data actului pebaza clruia se face inscrieree

Pe durata executdrii contactului individual de munc5./raporturilor de serviciu au intervenit urmdtoarele mutalii
(modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de muncI./raporturilor de serviciu):
ln perioada lucratf, a ayut .............. zile de absenle nemotivate qi ................ zile de concediu fdrdplatd.

I4 perioada lucrat6, dlui/dnei nu i s-a aplicat nicio sancgiune disciplinmS/i s-a aplicat sancfiunea
disciplinard

Cuhosc6nd normele penale incidente in materia falsului ftr declaratii, certificlm cd datele cuprinse tn prezenta
adeverinld suntreale, exacte gi complete.

Data

Numele gi prenumele reprezentantului legal al angajatorului^3)

Semnltura reprezentantului legal al angajatorului

$tampila angajatorului

^1) Prin raportare la Clasificarea ocupafiilor din Romdnia gi la actele normative care stabilesc func(ii.
^2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurt{ durattr/superior).
^3) Persoana care, potrivit legii/actelorjuridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezintl angajatorul in relafiile cu te(ii.
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