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CAPITOLULI - DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul regulament a fost elaborat in conformitate cu prevederile Legit
invatamantuluil prevmiversitar nr. 198/2023, cu meodificanle si completanle uvlterioare. ale
Regulamentului-cadru de organizare s1 funcfionare a unitafilor de invardmant preuniversitar,
aprobat prin Ordinul nr. 5726/2024 cu modificarile s1 completarile ulerioare, ale Statutul
elevului, din 01.08.2024, aprobat prin Ordinul nr. 5707/2024, ale Legu nr. 53/2003 privind
Codul muncii, republicata, cu modificarile 31 completarile ulterioare, ale Contractului colectiv
de munci vnic la nivel de sector de negociers colectiva invitamant preuniversitar, inregistrat
laMMFETSS -UPDSPS. subnr. 1104 din data de 9.07 2025 51 ale altor acte normative
elaborate de Ministerul Educatier s1 Cercetaru s1 Inspectoratul Scolar.

Art. 2. (1) Prezentul regulament are ca scop stabilirea, in condifiile legii si la nivelul
angajatorului — Gradinita cu Program Prelungit Nr. 7 Deva - unitatea de invatimant. a
drepturilor 51 obligatulor reciproce ale unitatu de invatamant. in calitate de angajator 51 ale
angajatilor Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 7 Deva, precum s1 conditiile specifice de munca
51 urmdreste promovarea $i garantarea unor relatit de muncd echatabile, de naturd sd asigure
protectia sociala a angajatilor.

(2) In atingerea scopulut mentionat la alin (1), prezentul regulament stabileste
drepturile §i obligatiile anggiatorului 5i ale angajatilor, modalitdfi de aplicare a altor
dispozifii legale sau contractuale, normele privind securitatea si sdndtatea in muncd in cadrul
unitdtii, reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii 51 al inldturdrii oricdrei forme
de incdlcare a demnitdtii, prevederi privind prevenirea si combatarea hdrfuivii pe criteriul de
sex, precum §i a harfuirii morale la locul de munca, procedura de solufionare pe cale amiabila
a canflictelor individuale de muncd, a cererilor sau a reclamagiilor individuale ale salariatilor,
procedura de sesizare a suspiciunilor 5i faptelor de violenta la nivelul unitdtii de bvdiamans,
metoda de sesizare confidentiald a suspiciunilor §i cazurilor de violentd la nivelul unitafii de
fnvdpdméant, reguli concrete privind disciplina muncii in unitate, abaterile disciplinare §i
sanctiunile aplicabile, reguli referitoare la procedura disciplinard, prevederi privind
contractul individual de munca, criteriile 5i procedurile de formare profesionala si evaluare a
angaiatilor, reguli privind protectia datelor cu caracter personal, condititle de acces in unitate
a copiilor, personalului §i vizitatorilor, reglementdri privind fumatul, precum 5i alte prevederi

in legaturd cu drepturile si obligatiile unitdtii de brvdtdmant si ale salariatilor.
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{3) Prezentul regulament este elaborat cu respectarea principiilor care guverneaza
invatdmantul preuntversitar previazute la Art. 3 in Legea invitimantului preuniversitar nr.
198/2025. cu modificarile s1 completarile ulterioare s1 principulor fundamentale ale dreptulm
muncii prevazute in Titlul 1, Cap_IT. Art. 3-9 din Codul muncii, aprobat prin Legeanr. 53/2003,
republicata, cu modificarile s1 completarile ulterioare, indeosebi cu respectarea _principilu
egalitatii de tratament fata tof1 salariati™ — al nediscriminarii 1 al inlaturdrii oricare: forme de
incalcare a demnitatii salariafpilor.

Art. 3. Prevedenle prezentului Regulament se aplica rururor angaiarilor Gradmite: cu
Program Prelungit Nr. 7 Deva, indiferent de forma s1 durata contractului individual de munca,
de categoria de salanati in care se incadreaza, de funcfia pe care o defin sau de pozifia terarhica
ocupata, respectiv: personal didactic de predare si conducere, personal didactic auxiliar si
personal administrativ  (categoriile de personal sunt stabilite de prevederile Legu
invatamantului prevmiversitar nr. 198/2023, cu modificanle s1 completirnile ulterioare).

Art. 4. (1) Angajati unitafu delegaft/detasatt la alte unitats sunt obligafs sa respecte, pe
langa predeverile prezentul regulament, s1 prevderile previzute in Regulamentul de ordine
interioara al unitati la care sunt delegafi/detasati.

(2) Angajatu delegati/detasaft a1 une: alte unitats sunt obligaf1 sa respecte atat normele
prevazute in regulamentul de ordine interioari al unitafii care a dispus delegarea’detasarea, cat
s1 dispozitiile prezentului Regulament de ordine interioara.

Art. 5. Toate categoriile de angajati is1 vor desfasura activitatea in cadrul Gradinite: cu
Program Prelungit Nr. 7 Deva in baza unor contracte, conventii sau acorduri, dupi caz_ in acord

cu legislatia 1 vigoare $1 cu reglementarile interne ale unitaf

CAPITOLUL II - DREPTURILE SI OBLIGATIILE UNITATII DE
INVATAMANT SI ALE ANGAJATILOR

I1.1. Drepturile si obligatiile angajatorului

Art. 6. (1) Avand in vedere prevederile art. 40 alin. (1) din Codul muncii, aprobat
prin Legea nr. 53/2003, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare si
prevederile din Contractul colectiv de munci unic la nivel de sector de negociere colectiva
invitimant preuniversitar, inregistrat la M MF.T.5.8. - U.P.D.S.P.S. sub nr. 1104 din
data de 9.07.2025, Gradinita cu Program Prelungit Nr. 7 Deva, in calitate de angajator

are urmatoarele drepturi:
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a) sa stabileasca atributiile de serviciu s1 norma de munca pentru fiecare salariat;

b) sa dea dispozitu cu caracter obligatoriu pentru salaniat, sub rezerva legalitatu lor:

c) si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

d) sd constate savarsirea abatertlor disciplinare s1 53 aplice sanctrunile corespunzitoare.
potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului de ordine interioara:

e) sa stabileasca obiectivele de performantd individuala ale salanatului, precum si
criteriile de evaluare a realizédrii acestora;

f) sa acorde orice alte dreptun stabilite ca urmare a activititu profesionale a salanatului

(2) Avand in vedere prevederile art. 40 alin. (2) din Codul muncii, aprobat prin
Legea nr. 53/2003, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare si prevederile
din Contractul colectiv de munci unic la nivel de sector de negociere colectiva invitamant
preuniversitar, inregistrat la M.ALF.T.SS. - UP.D.SPS. sub nr. 1104 din data de
9.07.2025, Gradinita cu Program Prelungit Nr. 7 Deva, in calitate de angajator, are
urmitoarele obligatii:

a) ¢4 inmaneze salanatului un exemplar din contractul indrvidual de munca, anterior
inceperii activitatii;

b) sa infimnteze registrul general de evidenta a salanatilor s1 sa operere inregistrarile
prevazute de lege;

¢) 5d acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munci,
din contractul colectiv de munca aplicabil s1 din lege:

d) 53 asigure permanent conditile tehnice s1 organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca s1 conditule corespunzatoare de munca:

e) sd informeze salariatul asupra conditulor de munca s1 asupra elementelor care privesc
desfisurarea relatiilor de munci;

f) sa informeze salamatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensu
administrat privat, in condititle legu:

g) si elibereze un document care s3 ateste calitatea de salariat a solicitantulu, respectiv
activitatea desfasuratd de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in munca. in meserne s1
specialitate sau un extras din registrul general de evidenta a salanatilor. datat s1 certificat pentru
conformitate;

h) =3 asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului

I1.2. Drepturile si obligatiile angajatilor
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Art. 7. (1) Avand in vedere prevederile Art. 39 alin (1) din Codul muncii, aprobat
prin Legea nr. 33/2003, republicati, cu medificirile si completarile ulterioare si
prevederile din Contractul colectiv de munci unic la nivel de sector de negociere colectiva
invitimant preuniversitar, inregistrat la M.MF.T.S.58. - T.P.D.S.P.S. sub nr. 1104 din
data de 9.07.2025, salariatul are urmaitoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic 51 sdptdmanal;

c) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse s1 de tratament;

e) dreptul la demnitate 1n munca;

f) dreptul 1a securttate si sanatate in munca:

g) dreptul la formarea profesionala;

h) dreptul la informare st consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea 1 ameliorarea condifuilor de munca 31 a
medialu de munca;

1) dreptul la protectie in caz de concediers;

k) dreptul la negociere colectiva s1 imndividuala;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la vn sindicat;

m') dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asigura conditii de munca mai
favorabile daca si-a incheiat perioada de probd st are o vechime de cel pugin 6 luni la acelast
angajator

n) alte drepturt previzute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Avand in vedere prevederile art. 39 alin. (2) din Codul muncii, aprobat prin
Legea nr. 53/2003, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare si prevederile
din Contractul colectiv de munca unic la nivel de sector de negociere colectiva invatamant
preuniversitar, inregistrat la MALF.T.S.S. - UP.D.S.P.5. sub nr. 1104 din data de
9.07.2025, salariatului ii revin, in principal, urmitoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz. de a indeplimi atributule ce 1t
revin conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina munecii:

c) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributuilor de serviciu:

d) obligatia de a respecta masurile de secunitate s1 sdnatate a muncy in unitate;
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e) obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor si documentelor utilizate in
indeplinirea atributitlor de serviciu:

f) obligatia de a adera la un fond de pensu admunistrat privat, in conformitate cu
prevederile art. 30 din Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

g) obligatia de a asigura servicu educationale de calitate:

h) alte obligatii prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca aplicabil, dupa
caz.

Art. 8. (1) Este interzisa incadrarea pe posturi care stabtlesc raporturi ierrahice directe
{de subordonare
sau control) intre angajati care au calitatea de soti sau rude de gradul I (parinte-copil).

{2) Deoarece incompatibilititile devin critice in forurile de decizie (unde se voteaza
bugete. evaluan sau sanctiuni). membru care se afla in relatie de soti sau rude de gradul I nu
pot face parte concomitent din structuri de conducere or evaluare unde unul ar fi pus in pozitie
de autoritate fata de celalalt. (conf Legu nr. 165/2026)

Art. 9. (1) Drepturile prevazute in contractul individual de munca nu pot fi sub nivelul
celor care sunt stabilite prin lege s1 prin Contractul colectrv de munca unie la nivel de sector de
negociere colectivi invatamant preuniversitar, inregistrat la MM FTSS -UPDSPS. sub
nr. 1104 din data de 9.07.2025.

(2) Angajati nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute de lege. Orice tranzacfie
prin care se urmireste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salanatilor sau limitarea

acestor drepturi este lovita de nulitate.

CAPITOLUL III - MODALITATI DE APLICARE A DISPOZITIILOR
LEGALE SAU CONTRACTUALE

I1I. 1. Timpul de munci si timpul de odihna

Art. 9. (1) Durata normald a timpulut de munci este, de regula, de 8B ore/zi, 40
ore/sdptimana. La cererea angajatului s1 cu aprobarea angajatorului. repartizarea timpului de
munca poate fi inegala in cele 5 zile lucratoare. in functue de specificul muncu prestate.

(2) Prin repartizare megala a timpului de munca se intelege posibilitatea ca, pentru 4
zile lucritoare, timpul de munca sa fie mai mare de 8 ore, 1ar in cea de-a cincea z1 lucratoare

timpul de munca =4 fie redus, fara a se depast 40 de ore/saptamana
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(3) Pentru personalul didactic de predare. norma didactica de predare-invatare-evaluare
este cea prevazuti de art. 207 din Legea invitimédntuli preuniversitar nr. 198/2023, cu
meodificarile s1 completarile ulterioare.

(4) In Gradinita cu Program Prelungit Nr. 7 Deva, evidenta activitatn desfisurate de
cadrele didactice se tine prin intermediul unel singure condici de prezentd, pentru norma
didactica de predare-invatare-evaluare a prescolarilor.

Art. 10. (1) In functie de conditu. in Gradinita cu Program Prelungit Nr. 7 Deva,
comisia paritatd de la nivelul acesteia poate conveni asupra unui program flexibil de lueru
program de lucru inegal. precum s1 asupra modalitatilor concrete de aplicare a acestma, fara
afectarea activitatu instructiv-educative.

(2) Orele de incepere s1 de terminare a programului de lucru sunt stabilite astfel:

= Pentru personalul didactic auxiliar — de LUNI pana JOI, de la ora 07:30 la ora 16:00,

VINERI de la ora 08:00 la ora 14:00.

= Pentru personalul administrativ — de LUNI pana VINERL in intervalul orar 06:30 -

17:30.

(3) Stabilirea programului flexibil de lucru/a programului de lucr inegal nu afecteaza
drepturile angajatilor.

(4) La solicitarea salariatilor. Gradinita cu Program Prelungit Nr. 7 Deva poate stabili
programe individualizate de munca, ce presupun un mod de organizare flexibil a timpului de
munci, inclusiv pe o duratd limitatd in tump. Prin . mod de orgamizare flexibil a tunpului de
lucru™ se intelege posibilitatea salanatilor de adaptare a programului de lucru, a programelor
de munci flexibile, a programelor individualizate de munca sau a unor programe de munca cu
timp redus de lucru. Programele individualizate de munca pot presupune s1 impartirea timpulu
de munca in doud perioade: o perioada fixd - in care personalul se afla simultan la locul de
munca si o perioada variabild, mobile, in care salanatul is1 alege orele de sosire s1 de plecare,
cu respectarea timpulul de munca zilnic.

() Ornice refuz al vnitdtu de invatamant de stabilire a vnui program individualizat de
munca se motiveaza in scris_ in termen de 3 zile lucratoare de la primirea solicitarii

(6) Atunci cand programul individualizat de munca are o durata limitata, salanatul are
dreptul de a revem la programul de munca mitial, la sfarsitul perioadei convenite. Salariatul
are dreptul s revinid la programul initial anterior inchetern perioadei convenite, in cazul
schimbaru circumstantelor care au condus la stabilirea programulul individualizat.

(N In situatil temeinic motivate, dovedite cu documente justificative. angajatin au

dreptul de a beneficia de modificari ale programului de lucru stabilit. Prin documente
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justificative se intelege orice document emis de o avtoritate/institutie publicd, in exercitarea
atributulor care 11 revin, pe baza cidrua se face dovada imposibilititn respectaru, de citre
angajat, a programulu de lucru al Gradinite: cu Program Prelungit Nr. 7 Deva.

(&) Pentru liderii orgamzatilor sindicale din unitate la solicitarea acestora, comisia
paritard stabileste un program de lucru flexibil/inegal, astfel incat 3 li se permitd 51
desfasurarea activitagii sindicale.

(%) Gradinita cu Program Prelungit Nr. 7 Deva are obligatia de a aduce la cunostinta
salanatilor programul de munca si modul de repartizare a acestuia pe zile. prin afisare la loc
vizibil la sediul unitatii

Art. 11. (1) La cerere. angajatu care au in intrefinere copu in varsta de pana la 11 am
beneficiazi de 4 zile pe luni de munci la domicilin sau in regim de telemunca, in conditiile
Legii nr. 81/2018 privind reglementarea activitifii de telemuncd, cu modificirile 31
completirile ulterioare, cu exceptia stuafulor in care natura sau felul muncii nu permite
desfagurarea activitdfii in astfel de condifis

(2) In sifuafia in care ambu pannfl sau reprezentatn legali sunt salanafi, cererea
prevazutd la alin. (1) va fi insofita de o declaratie pe propria raspundere a celuilalt parinte sau
reprezentant legal, din care sa rezulte faptul ca, pentru aceeas: perioada, acesta nu a solicitat
concomitent desfisurarea activitatii in regim de munca la domiciliu sau telemunca. In cazul in
care parintele sau reprezentantul legal se afla in una dintre situagiile prevazute la art. 3 din
Legea nr. 277/2010 privind alocafia pentru sustinerea famailier, republicati. cu modificanile s1
completarile ulterioare, declaratia pe propria rispundere a celuilalt parinte sau reprezentant
legal nu este necesara.

(3) Prin derogare de la prevederile Legit nr. 81/2018, cu modificarile s1 completarile
ulterioare. angajatu care is1 desfisoard activitatea in condifiile prevazute la alin (1} au obligatia
s dispuni de toate mijloacele necesare indepliniri atnbufitlor care le revin potrivit fise
postului.

Art. 12, Gradinita cu Program Prelungit Nr. 7 Deva este obligata ca. in mésura in care
este posibil. sa 1a in considerare cererile salanatilor angajati cu fractie de norma/post de a fi
incadrati cu norma/post intreaga intreg sau pe fractie mai mare de norma'post. daca apar norme
sau fractiuni de norme vacante de aceeast specialitate sau specialitati inrudite, respectiv posturi
ort fractium1 de posturi de acelast fel g1 daca intrunesc condifule pentru ocuparea acestora, fara

a depdst un post intreg sau o norma intreaga, conform legi.
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Art. 13. (1) Angajatu pot fi solicitap s3 presteze ore suplimentare numai cu acordul lor.
Durata maximai legald a timpului de munca prestat in baza unu contract individual de muncia
nu poate depasi 48 de ore/sdptamana, inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpulul de muncid poate fi prelungiti peste 48 de ore pe
siptimani, care includ 31 orele suplimentare, cu condifia ca media orelor de munca, calculata
pe o pertoada de referinta de patru luni calendaristice, sa nu depaseasca 48 de ore pe saptamana.

(3) Pentru prevenirea sau inldturarea efectelor unor calamitati naturale ori a altor cazuri
de forta majora, angajatii au obligatia de a presta munca suplimentara. la solicitarea unitati.

(4) Orele suplimentare prestate in condifiile alin (1) de citre personalul din
invatamantul preuniversitar se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 90 de zile
calendaristice dupi efectuarea acestora. In cazul in care compensarea muncii suplimentare cu
timp liber corespunzator nu este posibild in urmatoarele 90 de zile calendaristice dupi
efectuarea acesteia, orele suplimentare se vor plati cu un spor aplicat la salanul de baza, daca
legislatia in vigoare permite aceasta plata. Prin derogare de la aceste prevederi. in conformitate
cu Art. XVIII, alin. (1) din Legea nr. 141/2025 privind unele masun fiscal-bugetare, cu
modificarile s1 completdrile ulterioare, JIn anul 2026, munca suplimentara efectuatd peste
durata normald a timpului de lucru de catre personalul din sectorul bugetar incadrat in_functii
de execufie, de conducere §i de tnalfi functionari publici, precum §i munca prestatd in zilele de
repaus saptaménal, de sdarbdatori legale §i in celelalte zile Tn care, In comformitate cu
reglementdrile In vigoare, nu se lucreazd in cadrul schimbului normal de lucru se compenseazd
mumai cu timp liber corespunziitor acestora in wmdtoarele O de zile dupd prestarea muncii
suplimentare. "

(3) Numarml total de ore suplimentare prestate de un angajat nu poate depési 360 de ore
anual. In cazul prestarii de ore suplimentare peste un numéar de 180 de ore anual, este necesar
acordul sindicatului afiliat uneia dintre federagile sindicale semnatare ale Contractului colectiv
de munca unic la nivel de sector de negociere colectiva Invatamant prevmversitar, inregistrat
laMMETSS - UPDSPS. subnr 1104 din data de 9.07.2025, al cirut membru este
angajaml.

Art. 14. Personalul de conducere beneficiaza, in condifule legi, de prevederile art. 13
din prezentul regulament de ordine interioara.

Art. 15. (1) Angajatui care efectueaza cel putin 3 ore de munca de noapte beneficiaza
in condifule legi. de un spor la salariu de 25% din salarnul de baza.

(2) Se constderd munca desfdsurata in timpul noptit munca prestata in intervalul cuprins

intre crele 22 00-06.00.

10
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(3) Angajatu care urmeaza sa desfasoare cel putin 3 ore de munci de noapte sunt supust
unu examen medical gratit, 1a incheierea contractulut individual de munca 1. dupd aceea,
periodic, conform legislatie: in vigoare.

(4) Potrivit reglementarilor legale in materte, Gradimta cu Program Prelungit Nr. 7
Deva asigura fondurile necesare efectuarii examinarilor medicale prevazute la alin. (3).

{(5) Angajatu care desfasoard munca de noapte s1 au probleme de sanatate recunoscute
ca avand legaturd cu aceasta vor fi trecufi la o munca de zi pentru care sunt apfi.

Art. 16. (1) Personalul didactic auxiliar 51 personalul administrativ au dreptul la o pauza
de masd de 20 minute_ care se include in programul de lucru.

(2) Programul de efectuare a pauzet de masa se stabileste, In intervalul 12-14.

Art. 17. (1) Angajatii care renunta la concediul legal pentru cresterea coptlului in varsta
de pand la 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani beneficiaza de reducerea duratei normale de luecru cu 2
ore/z1 potrivit legi, fird ca aceasta sd le afecteze salarile de bazi s1 vechimea in invatimant/in
munca.

{2) Concediul legal pentru cresterea copilulut in varsta de pana la 1 an, 2 am, respectiv
3 ani constitiie vechime in invatdmant/specialitate'munca, indiferent de perioada in care
salariatul s-a aflat in concediul respectiv.

Art. 18. (1) Angajatu care au in ingrijire copit bolnavi in varstd de pana la 7 ani au
dreptul la reducerea programului de lucru cu pana la 1/2 norma, fara =4 11 se afecteze calitatea
de salanat s1 vechimea integrala in invatimant munci.

(2) Angajatu care au in ingijire copui cu dizabilitafi care au implimt varsta de 3 an1 au
dreptul la un concediu pentru ingrijirea copilulut pana la varsta de 7 ani, potrivat art. 31 din
Ordonanta nr. 111/2010, cu modificarile s1 completarile ulterioare. dupa cum urmeaza:

a) in continuarea concediulul pentru cregterea 31 ingrijirea coptlului de pana la 3 ani;

b) oricand, pana la implinirea de cétre copil a varster de 7 ani. Pe durata concediului pentru
ingryirea copilului cu dizabilitapt pana la varsta de 7 ami, salaratului cadru didactic 1 se
suspendd contractul individual de munci in conformitate cu dispozitiile art. 51 alin_ (1) Lit. b)
din Codul muncii, republicat, cu modificarile g1 completirile ulterioare. s1 1 se rezerva
postul/catedra pe durata suspendarii.

(3) Pe durata concediulu pentru ingrijirea coptlului cu dizabilitati pana la varsta de 7
ani, angajatului cadru didactic 1 se suspenda contractul individual de munca in conformitate cu
dispozitule art. 51 alin. (1) lit. b) din Codul muncu. aprobat prin Legeanr. 33/2003. republicata,

cu modificarile s1 completarile ulterioare 511 se rezerva postul'catedra pe durata suspendaru.
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(4) Angajatii care beneficiaza de concediul s1 indemnizatia pentru ingrijirea copilului
cu afectium grave pand la implinirea varster de 16 ani, prevdrzut de art. 26 alin (1Y) din
Ordonanta nr. 158/2003, cu modificarile s1 completarile ulterioare, beneficiazad de rezervarea
postulut/catedrei pe durata acestui concedi.

(3) Angajatii care au in intretinere un copil cu dizabilitate (grava sau accentuati) si care
se ocupa efectiv de ingrijirea acestuia beneficiaza de program de lucru redus la 4 ore/zi pana la
implinirea de catre copil a varstei de 18 ani, la solicitarea acestora, precum si de celelalte
dreptur1 prevazute la art. 32 din Ordonanta nr. 111/2010, cu modificanle s1 completarile
ulterioare.

(6) Angajati incadrati cu contract individual de munca cu timp partial beneficiaza de
vechimea in munca/invatdmant corespunzitoare unei nonme intregi.

(7) Salariatii care ingrijesc pacienti cu afectiuni oncologice beneficiaza de concediu 51
indemnizatie pentru ingrijirea pactentului. Durata de acordare a concediului 51 a indemnizatien
este de cel mult 45 de zile calendaristice intr-un interval de 1 an, pentru fiecare pacient, conform
legu.

Art. 19. (1) Gradinita cu Program Prelungit Nr. 7 Deva are obligafia de a acorda
salanatelor gravide dispensa pentru consultatu prenatale in limita a maxun 16 ore pe luna, fara
a le fi afectate drepturile salariale.

(2) In baza recomandérii medicului de familie, salariata gravida care nu poate indeplini
durata normald de munca din motive de sdnatate, a sa sau a fatului sdu, are dreptul la reducerea
cu o pitrime a duratei normale de munca, cu mentinerea veniturilor salanale, suportate integral
din fondul de salaru al unitatu de invatamant.

(3) Salariatele care beneficiaza de dispozitiile alin_ (1) sunt obligate 53 faca dovada cd
au efectuat controalele medicale pentru care s-au invoit.

(4) Salariatele, incepand cu luna a V-a de sarcina, precum si cele care aldpteaza nu vor
fi repartizate la munca de noapte, nu vor fi chemate la ore suplimentare, nu vor fi delegate, nu
vor {1 detasate s1, dupda caz, nu vor fi concediate pentru motive care nu fin de persoana salariate1,
respectiv nu vor face obiectul restringerit de activitate - cu excepfia situatier in care
postul/catedra este unic{a) la nivelul unitagu de invagamant - decat cu acordul lor.

(3) La solicitarea Comisiel de sandtate s1 securitate a muncii, Gradinita cu Program
Prelungit Nr. 7 Deva are obligatia s evalueze riscurile pe care le presupune locul de munca al
salariate1 care anunti ci este insarcinata, precum si al salanatei care alipteaza s1 sd le informeze

cu privire la acestea.
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(8) Salariatele mentionate la alin. (4) beneficiaza s1 de masurile de protectie previzute
de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 36/2003 privind protectia maternitdti Ia locurile de
munci, aprobati prin Legea nr. 252004, cu modificanle s1 completarile ultenioare.

Art. 20. (1) Angati au dreptul. intre 2 zile de munca. la un repaus care nu poate fi mat
mic de 12 ore consecutive.

(2) In fiecare sdptamanda. angajati au dreptul la 2 zile consecutive de repaus. de regula
simbéata 51 duminica.

(3) In cazul in care activitatea la locul de munca nu poate fi intrerupta in zilele de
sdmbati si duminicd. in cadml comisiei paritare de la nivelul unitati de invatamant. se vor
stabili condifule in care zilele de repaus vor fi acordate in alte zile ale saptamanii.

(4) Sunt sarbaton legale s1 alte zile nelucratoare:

— zilele de repaus saptamanal;

— 1 512 1anuarie:

— 6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;

— 7 ianuarie — Soborul Sfantului Proroe loan Botezatorul;

— 24 1anuarie - Zmoa Unirit Principatelor Romane;

— Vinerea Mare, ultima z1 de vinen inaintea Pagtelus;

— prima. a doua zi si a treia z1 de Pasti:

— 1 Ma;

— 1 Tume;

— 5 Iumie — Ziua Nationala a im:ﬁt:?ztﬂrului;

— prima st a doua z1 de Rusalu:

— 15 avgust - Adormirea Maicii Domnului;

— 5 Octombrie - Zma Mondiala a Educatier:

— 30 Notembrie - Sfantul Apostol Andrei cel Intai Chemat, Ocrotitorul Fomaniei;

— 1 Decembrie;

— 25 5126 decembnie;

— doua zile lucratoare, pentru fiecare dintre cele 3 sarbator: religioase anuale. declarate
astfel de cultele religioase legale. altele decat cele crestine. pentru persoanele
apartinand acestor culte:

— alte zile care precedi siv'sau care succeda zilelor de sarbatoare legald in care nu se

lucreaza, stabilite prin hotarare a Guvernulus
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{5) Pentru salaniatii care apartin de un cult religios legal, crestin. zilele libere pentru
Vinerea Mare - ultima 71 de vineri inaintea Pagtelui, prima s1 a doua zi de Pasgti_ prima 51 a doua
zi de Rusalii se acordi in functie de data la care sunt celebrate de acel cult. Salanatu care au
beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Pagtelut, prima st
a doua zi de Pasti, prima 51 a doua z1 de Rusalii, atat la datele stabilite pentru cultul religios
legal, crestin, de care aparfin, cat 51 pentru alt cult crestin vor recupera zilele libere suplimentare
pe baza unui program stabilit de unitatea de invatamant.

(6) In cazul in care. din motive justificate. salariatii presteazd activitate in zile
nelucratoare/zile de sidrbatoare legald. acestia beneficiaza de 2 zile libere pentru fiecare zi
lucrata in zilele de repaus saptamanal/sarbatoare legald, acordate in urmétoarele 30 de zile
calendaristice.

(7) Prevederile legale privind prestarea muncii suplimentare 51 a munci in zile de
repaus saptimanal sau in zilele de sarbatoare legald de cétre personalul din sectorul bugetar se
aplica si personalului din invatdmant, in masura in care nu exista prevederi speciale.

Art. 21. (1) Dreptul la concediul de odihna este garantat de lege s1 se acorda mclusiv
pentru activitatea desfasurata de salanatu incadrati cu contract individual de munca, in regim
de cumul.

(2) Pentru personalul didactic de conducere din Gradinita cu Program Prelungit Nr. 7
Deva, pentru personalul didactic auxiliar 31 administrativ concediul de odihna se acordd in
functie de vechimea in munca, astfel:

- pdna la > ani vechime - 21 de zile lucritoare;
- intre 5 51 15 an1 vechime - 25 de zile lucratoare;
- peste 15 ani vechime - 28 de zile lucratoare.

(3) Perioada de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare angajat se stabileste de
citre consiliul de administrapie al Gradiniter cu Program Prelungit Nr. 7 Deva, impreuna cu
reprezentantul organizatiet sindicale, in funcfie de mteresul invatamantului g1 al celui in cauza,
in primele doud luni ale anului scolar/calendaristic. La programarea concedulor de odihni ale
angajatilor. se va asigura efectuarea propriu-zisa a zilelor de concediu de odihna cuvenite,
inclusiv pentru actitatea desfasuratd in cumul La programarea concedulor de odihna ale
angajatilor, se va fine seama s1 de specificul activitapu celuilalt sot.

(4) Cadrele didactice beneficiazi de un concediu de odihni de 62 de zile lucritoare,
conform legislatiel in vigoare.

{3) Cadrul didactic care_ pe parcursul umm an gcolar, isi desfiigoard activitatea succesiv

in mai multe unitifi de invatimant in baza unor contracte individuale de munca distincte, are
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dreptul la concediu de odihna la fiecare dintre acestea. proportional cu pericada lucrata
Concediul de odihni s1 indemnizatia aferentd se acordd de catre fiecare unitate in parte. in
timpul vacantelor scolare intermodulare existente in pericada lucrati.

(6) In cazul in care programarea conceditlor ze face fractionat, Gradimta cu Program
Prelungit Nr. 7 Deva este obligatd sa stabileasca programarea astfel incat fiecare salariat sa
efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10 zile lucratoare de concediu neintrerupt.

(7) La stabilirea duratei concedmlui de odihnd anuval, pericadele de incapacitate
temporard de muncd, cele aferente concedmlui de maternitate, concediuluir paternal,
concedinlui de risc maternal, concediului pentru ingrijirea copiluhu bolnav, concediului de
ingrijitor s1 pertoada absente: de la locul de munca in conditule art. 152 din Codul Muncu s1
art. 160 alin. (1) din Legea nr. 367/2022_ se consideri perioade de activitate prestata.

{8) Indemnizatia de concediu de odihna nu poate fi mai micd decat salariul de bazi,
majorarile/cresterile salarmulu de baza, indemmizatile s1 sporunle cu caracter permanent
respectiv mdemnizafia pentru zone izolate s1 sporul de suprasolicitare neuropsihica pentru
pericada concediului. Aceasta reprezinti media zilnica a dreptunilor salariale mat sus
mentionate, corespunzatoare fiecdret luni calendaristice in care se efectueazd concediul de
odihna. multiplicata cu numarul zilelor de concediu 51 se acorda angajatului cu cel putin 5 zile
inainte de plecarea in concediul de odihna, la solicitarea scrisd a acestuia, inregistrata la
secretariatul unitati de invatimant, cu cel putin 30 de zile inamnte de data plecirn in concediu.
Indemmnizatia se acorda si penfru activitatea desfisuratd de angajatu incadrati cu contract
individual de muncé_ in regim de cumul.

(%) Personalul didactic de conducere, didactic auxihiar s1 administrativ beneficiaza de
un concediu de odihna suplimentar intre 3 s1 7 zile lucratoare. care se adauga la durata
concedilui de odihna stabilitd conform transelor de vechime. Durata exactd a concediulu
suplimentar se stabileste in comisia paritara de la nivelul unitat.

(10) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum st zilele libere platite nu se includ
in durata concediului de odihna anual.

(11) In situatia in care incapacitatea temporara de munca sau concediul de maternitate.
concedul de risc maternal on concediul pentru ingriyirea copilului bolnav, concedwl de
ingrijitor sau absenta de la locul de munca in conditiile art. 152° din Codul muncii a survenit
in timpul efectuirii concediului de odihni anual, acesta se intrerupe, urmand ca angajatul 53
efectueze restul zilelor de concediu dupd ce a incetat situatia de incapacitate temporara de

munca, de maternitate, de risc maternal. de ingrijire a copilulut bolnav ori cea de absenti de la

[
(3]



B MINISTERUL EDUCATIE! 51 CERCETARIL GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT

MRLT DEVA

locul de munca, respectiv a incetat concedmul de ingrijitor, 1ar cand nu este posibil urmeaza ca
zilele neefectuate si fie reprogramate.

{12) Angajatul are dreptul la concediu de odihnd anual 51 in situatia in care incapacitatea
temporard de munca se mentine, in conditule legi, pe intreaga pertoada a unut an calendaristic,
Gradinita cu Program Prelungit Nr. 7 Deva fiind obligata 53 acorde concediul de odihni anual
intr-o perioada de 18 lumi incepand cu anul urméator celui in care acesta s-a aflat in concediu
medical.

(13) Angajatui care lucreaza in conditu grele. peniculoase sau vatamatoare, alte persoane
cu handicap. beneficiazi de un concediu de odihni suplimentar de 6 zile lucritoare. in
conditiile legu.

(14) Personalul didactic care insoteste copu in tabere sau la altfel de activititi care se
organizeazi in perioada vacantelor scolare se afld in activitate, dar nu mai mult de 16 zile
calendaristice pe an scolar.

Art. 22. Compensarea in bam a concediului de odihna neefectuat este permisa numat
in cazul incetaru contractulum indrvidual de muncd. cu respectarea legislatiel in vigoare. Prin
derogare de la aceste prevederi. personalul unitati nu beneficiaza la incetarea raporturilor de
munca sau de serviciu de compensarea in bani a concediilor neefectuate aferente anulu 2025
(in conformitate cu Art. Il alin. (3) din Ordonanja de urgenta nr. 156/2024 privind unele
mdswri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamenrarea bugerului
general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea §5i completarea unor acte normative,
precum §i pentru provogarea unor termene, cu modificdrile si completdrile ulterioare),
respectiv aferente anulu 2026 (T conformitate cu Art. XVIII, alin. (1) din Legea wr, 141/2025
privind unele mdsuri fiscal-bugetare, cu modificdrile 5si completarile ulterioare).

Art. 23. (1) Angajatii au dreptul la zile libere platite in cazul unor evemmente familiale
deosebite sau in alte situatil., care nu se includ in durata concediului de odihni, dupa cum
unmeara:

a) casatoria salartatului -3 zile lucratoare;

b) nasterea unu copil - 10 zile lucritoare, la care se adauga 13 zile lucratoare daca a urmat un
curs de puericultura (concediu paternal); prevederea se aplica pentru fiecare copil nou-nascut,
respectiv pentru fiecare copil adoptat;

¢) casatoria unui copil - 3 zile lucratoare;

d} decesul sotului/sotier. copilulm, parinfilor. bumecilor. frafilor, surorniler. socrilor, cumnatilor
salariatulut sau al altor persoane aflate in intretinere - 5 zile lucritoare;

e) schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului'resedinter - 3 zile lucratoare;
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f) schimbarea domicilinlui - 3 zile lucratoare;
o) ingrijirea sandtatl copiluln - 2 zile lucritoare (pentru familitle cu 1 copil sau 2 copit),
respectiv 3 zile lucrdtoare (pentru familile cu 3 sau mai mulii copit);
h) in cazul in care salariata urmeaza o procedurd de fertilizare _in vitro™ — 3 zile lucritoare;
1) donarea de sdnge — o zi lucratoare, respectiv ziva donari;
1) in cazul salanatilor care au calitatea de membri a1 birourilor electorale ale sectiilor de votare
sau de operatori de calculator ai acestora — o zi lucritoare, respecttv ziua urmatoare votarii,
pe baza adeverinte: eliberate in acest sens de cétre biroul electoral de circumscriptie judeteana,
biroul electoral de circumscriptie al sectorului municipiulius Bucurestt sau Auforitatea
Electorala Permanenta, dupa caz;
k) o z1 liberd platitd/siptamand dar nu mai multe de 30 de zile pe an calendaristic. pentru
salariatii cu afectiuni medicale grave (prevazute in Anexa nr. 8 la Normele de aplicare a
Ordonante: de urgentd a Guvernului nr. 1538/2005 privind concediile s1 asigurarile sociale de
sdnatate. aprobate prin Ordmul nr. 13/2018/1311/2017. cu mod:ificarile 51 completarnle
ulterioare) sau afectiuni cronice, confirmate prin documente medicale, ce necesitd tratament
medical periodic efectuat in regim de internare de zi;
1) alte zile libere platite, instituite ca atare prin legislatia in vigoare.

(2) Concediul paternal se acordi in primele § saptamani de la nasterea copilului. La
cerere se anexeaza copia certificatului de nastere al copilului din care rezulta calitatea de tatd a
angajatulul care solicitd acest concedmu. Acordarea concediului paternal nu este conditionatd
de perioada de activitate prestati sau de vechimea in munca a salariatului. Perioada concediului
paternal constituze vechime in munci si'sau in invatamant s1 se are in vedere la stabilirea
drepturilor ce se acorda in raport cu acestea.

(3) in situatiile in care evenimentele familiale deosebite sau situatile prevazute la alin.
(1) intervin in perioada efectudri concediul de odihna, acesta se suspenda s1 va continua dupa
efectuarea zilelor libere platite sau va fi reprogramat, conform prevederilor legale in vigoare.

{4) Personalul din invatdmant poate beneficia, pentru rezolvarea unor situati personale
deosebite, dovedite cu documente justificative, de zile libere platte, pe bazi de invoire
colegialda. Angajatul care solicitd acordarea acestor zile libere platite are obligatia de a-st
asigura suplinirea cu personal calificat, care nu va fi remunerat. Cererea de invoire colegiala se
depune la secretariatul vnitafi, cu indicarea numelu $1 prenumelm persoanei care asigurd
suplinirea pe perioada invoirit. Cererea se solufionsaza in maximum 24 de ore.

(3) Zilele lihere previzute 1a alin_ (1) lit. g) pentru ingrijirea sinitatil coptlului se acorda
la cererea unuia dintre parinti'reprezentanfi legali ai copilului, justificatd ulterior cu acte
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doveditoare din partea medicului de familie al copilului, din care sa rezulte controlul medical
efectuat; cererea se depune cu cel putin 13 zile lucritoare inainte de vizita la medic s1 este
insofitd de o declarafie pe propria riaspundere cd in anul respectiv celilalt pannte sau
reprezentant legal nu a solicitat ziua lucritoare liberd si nici nu o va solicita. In situatia
producerii unui eveniment medical neprevazut, parintele are obligatia de a prezenta actele
medicale doveditoare in termen de 3 zile lucratoare de la data producerii evenimentului.

(6) Personalul didactic de predare care asigurd suplinirea in cazul cadrelor didactice,
prevazute la alin. (1) este remunerat in regim de plata cu ora.

(7) Cadrele didactice care redacteazd teza de doctorat sau lucrirl in interesul
invatamantului pe baza de contract de cercetare or de editare au dreptul la 6 lumi de concediu
platit. o singura data. cu aprobarea Consiliului de admimistratie al unitati de invatamant. fard a
putea desfasura in acest mterval activitits didactice retribuite in regim de plata cu ora. In functie
de optiunea cadrulu didactic. cele 6 lum de concediu platit se pot acorda intr-un singur an
scolar sau in ami scolan diferit1, consecutiv sau fractionat.

(&) In situatiile in care un cadru didactic nu poate presta orele de predare-invitare-
evaluare din motive de incapacitate temporari de munca, orele respective sunt suplinite de alte
cadre didactice, cu exceptia personalului degrevat de activitatea de predare asa cum este definit
la Art. 208, alin. {11) din Legea nr. 198/2023. cu modificarile s1 completarile ultericare.
Directorul unitatis de invatamant are obligapia s emita decizu de incadrare in regim de plata
cu ora pentru cadrele didactice suplinitoare si si incheie cu acestea contracte individuale de
muncd in regim de platd cu ora, salanizarea realizandu-se pentru intreaga activitate suplinita.

Art. 24. (1) Gradmita cu Program Prelungit Nr. 7 Deva are obligatia acordaru
concediului de ingrijitor salariatului in vederea oferirii de citre acesta de ingrijire sau sprijin
personal uner rude (fiu, filcd, mama tata sau sot'sotie) sau unei persoane care locuieste in
aceeast gospodarie cu salanatul 1 care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unet
probleme medicale grave, cu o duratd de 10 zile lucratoare intr-un an calendaristic, la solicitarea
scrisd a salanatulus,

(2) Perioada concediuhu de ingrijitor nu se include in durata concediului de odihna
anual si constituie vechime in munca s1 in specialitate.

(3) Angajatu care beneficiazd de concediul de ingrijitor sunt asigurati, pe aceastd
perioadd, in sistemul asigurarilor soctale de sandtate f&ra plata contributiel, iar perioada
concediului de ingriitor constituie stagiu de cotizare pentru stabilirea dreptului la indemmizatie

de somaj st indemmizatie pentru incapacitate temporara de munca.
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Art. 25, (1) Angajatul are dreptul de a absenta de la locul de munca. cel mult 10 zile
lucratoare pe an calendaristic/an scolar. in situatu neprevizute, determinate de o situatie de
urgenta familiala cavzata de boala sau de accident. care fac indispensabila prezenta imediatia a
salanatulut, in conditile informaru prealabile a unitaty s1 cu recuperarea perioader absentate
pana la acoperirea integrali a duratei normale a programului de lucru a salariatului

(2) Gradinita cu Program Prelungit Nr. 7 Deva s1 salariatul stabilesc de comun acord
modalitatea de recuperare a perioadei de absent.

Art. 26. (1) Pentru rezolvarea unor situatil personale. angajati au dreptul la concedn
fard platad, a cdror duratd insumata nu poate depasi 20 de zile lucritoare pe an calendaristic;
aceste concedn nu afecteaza vechumea in invatamant.

(2) Angajatit care urmeaza completeaza, is1 finalizeaza studiuile. precum si cei care se
prezinti la concursul pentru ocuparea unui post sau unet funcil in invatdmant au dreptul la
concedu fard plata pentru pregatirea examenelor sau a concursulut, a ciror durati insumata nu
poate depasi 90 de zile lucritoare pe an calendaristic; aceste concedu nu afecteazd vechimea
in invatdmant in munca.

(3) Personalul didactic titular care, din proprie initiativa soliciti sa se specializeze, ori
=4 continue studitle, are dreptul la concediu fara plata. Durata totala a acestuia nu poate depasi
3 (tret) ani intr-un interval de 7 ani.

(4) Angajatii pot beneficia 1 de alte concedu fara plata, pe durate determinate, stabilite
prin acordul partilor, dar nu mai mult de 1 an.

(3) Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fard plati pe timp de un an scolar,
o data la 10 an1. cu aprobarea Consilmului de admimstratie al Gradimte: cu Program Prelungit
Nr. 7 Deva/ Inspectoratului Scolar (in cazul personalului didactic de conducere), curezervarea
postului didactic/catedre1 pe perioada respectivi.

(6) Personalul didactic auxiliar s1 administrativ/contractual incadrat cu contract
individual de munca pe durata nedeterminata are dreptul la concedm fara plata pe o perioada
de vn an calendaristic, o data la 10 am1 de activitate in invdtimant, cu aprobarea Consilialui de
admuinistratie al Gradinitel cu Program Prelungit Nr. 7 Deva, cu rezervarea postulut pe perioada
respectiva.

(7) Concediile prevazute la alin. (3) st (6) pot fi acordate s1 anterior imphiniriz a 10 am1
de vechime. In functie de optiunea salariatului, aceste concedit se pot acorda intr-un singur an
scolar sau in ami scolary/calendaristica diferii. consecutiv sau fractionat. Salanatu prevazuti la

alin. (4) s1 (3) cu peste 10 am1 vechime in invatdmant care nu s1-au valonficat acest drept pot
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beneficia de concediul fara plata s1 comulat. in doi ani scolari, in baza unei declaratii pe proprie
raspundere ci nu li s-a acordat acest concediu de 1a data angajarii pana la momentul cererii.

Art. 27. (1) Pe langa concediul paternal previazut la art. 23 alin. (1) lit. b) din prezentul
regulament de ordine interioard, tatdl are dreptul la un concediu de cel putin doud luni din
pericada totald a concediului pentru cresterea copilului, in conformitate cu dispozifule art. 1,
art. 11 lit a) din Ordonanta de urgentda a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul s
indemnizatia lunard pentru cresterea copitlor, cu modificarile 31 completarile ulterioare. De
acest drept beneficiaza st mama, in srtuafia in care tatal este beneficiarul concediulur pentru
cresterea copilului.

() In cazul decesului parintelus aflat in concediu pentru cresterea s1 ingrijirea copiluluy,

celalalt parinte_ la cererea sa, beneficiazi de concediul ramas neutilizat la data decesului

III. 2. Salarizarea si alte drepturi salariale

Art. 28. Salarizarea personalului din invajimant se realizeazd in conformitate cu
dispozititle legale in vigoare. Personalul din invatamant beneficiaza de un salanu lunar care
cuprinde salariul de baza, indemnizatii, sporuri. compensatii, precum st celelalte elemente ale
sistemnului de salarizare prevazute de lege.

Art. 29, (1) Personalul din invitamant beneficiazd, conform prevederilor legale in
vigoare, 31 de urmatoarele drepturt:

a) decontarea cheltuielilor de transport la 1 de la locul de munca, pentru personalul
didactic care are domuciliul sau regedinga in afara localitatin unde se afla sediul Gradinite: cu
Program Prelungit Nr. 7 Deva;

b) o indemmizatie de instalare, in cuantum de un salariu de bazi, potrivit art. 23 din
H.G. nr 281/1993, cu modificerile ulterioare. suportata din bugetul autoritatilor administratier
publice
locale;

c) indemnizatie de hrani, pentru perioada lucrata;

d) spor de 12% din salariul de baza aflat in plata pentru persoanele cu handicap grav
sau accentuat;

e) majorarea de 10% prevazuta de art. & din Anexa nr. 1, Capitolul I, Subcapitolul II:B
din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile s1 completarile ulterioare. meclusiv pentru personalul didactic de predare pensionat
incadrat pe post in educatia timpurie st invatdmantul primar in regim de plata cu ora:

f) tichete de cresa;
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g) vouchere de vacanta;

h) decontarea contravalorn dispozitivelor wvizuale de corectie (ochelanlor de
vedere/lentilelor de vedere). in limita sumei de 500 de lei. pentru salanatu care, in indeplinirea
atributulor de serviciu, lucreaza cu un monitor, potrivit Hotardrn Guvernului nr. 64/2025;
decontarea se suportd din bugetul administratiel publice locale.

(2) Personalul din invatamant beneficiaza de deducerea instituita la art. 78 alin. (2) lit.
a) pct. v) din Codul fiscal — respectiv contravaloarea abonamentelor pentru utilizarea
facilitanilor sportive in vederea practicaru sportulu s1 educatie: fizice cu scop de intretinere.
profilactic sau terapeutic oferite de furmizoni ale céror activitati sunt incadrate la codurile
CAEN 9311 (Activitats ale bazelor sportive). 9312 (Actrvitati ale cluburilor sportive) sau 9313
(Activitati ale centrelor de fitness). precum s1 contravaloarea abonamentelor, oferite de acelast
furnizor care actioneaza in nume propriu sau in calitate de intermediar, ce includ atat servien
medicale, cat s1 dreptul de a utiliza facilititile sportive, in vederea practicarn sportului st
educatiet fizice cu scop de intretinere, profilactic sau terapeutic. platite de salariati — in himata
echivalentulw in lei a 100 euro anuval pentru fiecare persoana. Gradinita cu Program Prelungit
Nr. 7 Deva are obligatia de a opera deducerea respectiva, in baza documentelor justificative
prezentate de angajati.

(3) Gradinita cu Program Prelungit Nr. 7 Deva este obligati sa calculeze si1 53 transmita
Inspectoratului Scolar si/sau ordonatorulu principal de credite sumele necesare pentru plata
drepturilor salariale stabilite prin hotaran judecatorest: definitive, potrivit legu.

(4) Gradinita cu Program Prelungit Nr. 7 Deva, daca din vina e1, nu acorda angajatilor
drepturile prevazute la alin. (1) — (3) poate fi sanctionata disciplmar, potrrvit legu

(5) Personalul didactic cu rezultate excelente in activitatea didactica. educativa s1
stuntificd poate primi diplome, decorati, ordine. medalis, titlury, in conformitate cu dispozitule
art. 218 din Legea nr 198/2023.

Art. 30. Personalul didactic auxiliar $1 admnistrativ va fi promovat la urmatoarea
treaptd profesionald/grad profesional, prin examen, conform legui.

Art. 31. (1) Drepturile banesti cuvenite angajatilor se platesc lunar. pana la data de 14
a lumii in curs. pentru luna precedenta. inamntea oricaror alte obligati ale Gradiniter cu Program
Prelungit Nr. 7 Deva.

(2) Salariul este confidential, Gradmita cu Program Prelungit Nr. 7 Deva avand
obligatia de a lua masurile necesare pentru asigurarea confidenfialitagi.

(3) In vederea executarii obligatiilor prevazute la alin. (1) 51 (2). Gradinita cu Program

Prelungit Nr. 7 Deva va inmana lunar, in mod individual, un document din care sa reiasd
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drepturile salariale cuvenite s1 modalitatea de calcul a acestora, indiferent de modul de plata,
denumit _fluturas de salanu™ Refuzul nejustificat de ebberare a fluturasulm de salaru
constituie abatere disciplinara.

(4) Persoanele care se fac vinovate de intdrzierea plati drepturilor binesti cu mat mult
de 3 zile lucratoare, precum st cele care refuzi si calculeze sumele stabilite prin hotiran
judecatoresti definitive raspund disciplinar potrivit legislatier in vigoare.

Art. 32. (1) Nerespectarea incadrarii in bugetul trimestrial aprobat, inclusiv cu
respectarea numarulu maxun de postur: finantate din fondun publice astfel incat sa se asigure
plata integrald a drepturilor de naturi salariald atrage raspunderea conform legii.

(2) Neacordarea. cu vinovafie, de catre conducatorul Gradimnite: cu Program Prelungit

Nr. 7 Deva a drepturilor reglementate de prezentul regulament reprezinta abatere disciplinara.

III. 3. Reglementiri privind contractul individual de munci

Art. 33, (1) Angajarea se face prin incheierea contractului individual de munca.

(2) Incheierea contractului individual de munca se face pe baza condiulor stabilite de
lege. curespectarea drepturilor fundamentale ale cetiteanului s1 numai pe criteriul aptitudinilor
s1 competentel profesionale.

{3) Contractul individual de munca va cuprinde cel putin clauzele previzute in Anexa
nr. 1 la Contractul colectiv de munca unic la nivel de sector de negociere colectiva invatamant
preuniversitar, inregistrat la MME TS5 - UPDSPS. subnr. 1104 din data de 9.07.2025,
in conditiile legi1.

{4) Contractul indiridual de munca se inchete in scris, in doua exemplare, cate unul
pentru fiecare parte (angajator s1 salariat). Gradinita cu Program Prelungit Nr. 7 Deva. in
calitate de angajator, fiind obligati ca, anterior inceperit activitafil, si inmaneze angajatului un
exemplar din contractul individual de munca.

{3) Fiza postulu pentru fiecare angajat este anexi la contractul individual de munca.
Orice modificare a acestela se negociaza de angajat cu angajatorul, in prezenta liderului de
sindicat, la solicitarea membrulut de sindicat.

(6) Pentru incheierea’'modificarea’suspendarea’incetarea contractului individual de
munca se vor respecta prevederile Capitolului VI — Contractul individual de munci din
Contractul colectiv de munci unic la nivel de sector de negociere colectivid invatimant
preuniversitar, inregistrat la M.AMLF.T.S.S. - UP.D.S.P.S. sub nr. 1104 din data de
9.07.2025 si prevederile Codului Muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu modificirile

si completirile ulterioare.
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Art. 34. (1) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale angajatilor din Gradinita
cu Program Prelungit Nr. 7 Deva, la incheierea contractulut individual de muncd pe perioadi
nedeterminatd’a contractulul de management, se stabileste o perioadi de proba dupd cum
Urmeara:

- 30 de zile calendaristice pentru personalul didactic auxiliar s1 administrativ;

- 90 de zile calendaristice pentru personalul de conducere.

(2) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale angajatilor din Gradmita cu
Program Prelungit Nr. 7 Deva, la incheierea contractulum individual de munca pe perioada
determinati_ se stabileste o perioada de proba dupa cum urmeaza:

a) 5 zile lucratoare pentru o durata a contractului individueal de munca mai mica de 3
luni:

b) 15 zile lucratoare pentru o duratd a contractului individual de munca cuprinsi intre
3 51 6 luni;

c) 30 de zile lucritoare pentru o durata a contractului individual de muncd mai mare de
6 luni.

(3) Pe durata perioade1 de proba angajatii beneficiaza de toate drepturile 51 au toate
obligatile prevazute de legislatia muncii, contractul colectiv de munca, prezentul regulament
de ordine interioard 51 contractul individual de munca.

{4) Pe durata sau la sfarsitul perioadet de proba, contractul individual de munca poate
inceta exclusiv printr-o notificare scrisd, fard preaviz, la intfiativa oricdreia dintre parfi, fard a
fi necesara motivarea acesteia.

{5) Perioada de proba constituie vechime in muncid/vechime efectiva in invatamant.

Art. 35, Desfasurarea activitatii didactice de predare in regim de plati cu ora se face
potrivit dispozitiilor Legn invatdmantulut preuniversitar nr. 198/2023, cu modificdrile =1
completarile ulterioare. Incadrarea personalului didactic de predare in regim de plata cu ora se
face prin incheterea unui contract individual de munca pe durata determinata. intre Gradimita
cu Program Prelungit Nr. 7 Deva, reprezentati prin director, 51 salariat. Eemunerarea activitatu
astfel desfasurate se face conform prevederilor legale in vigoare si contractului colectiv de
munca.

Art. 36. (1) Contractul individual de munca poate inceta:

a) de drept;
b) ca urmare a acordulm parfilor, la data convenita de acestea;

c) ca urmare a voinfe1 unilaterale a uneia dintre pari. potrivit legi
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(2) Se vor respecta prevederile referitoare la toate cazurile de incatare a contractului
individual de munci, din Contractul colectiv de munci unic la mivel de sector de negociere
colectivad invafamant preumiversitar, inregistrat la MMMFETSS - UPDSPS. subnr. 1104
din data de 9.07.2025 s1 prevedenile din Codul Muncu, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu
modificarile s1 completarile ulterioare.

Art. 37. Perioada de preaviz

(1) Angajatii au dreptul de a demisiona, notificind in seris Gradmita cu Program
Prelungit Nr. 7 Deva despre aceasta sttuatie, fara a fi obligati sa-s1 motiveze demisia. Contractul
individual de munca inceteazi la data implinirii termenului de preaviz de 10 zile calendaristice
pentru salarati cu functil de execufie g1, respectiv, 20 de zile calendaristice, pentru salanatu
cu functii de conducere.

{2) In cazul in care Gradinita cu Program Prelungit Nr. 7 Deva refuza inregistrarea
demisie1, angajatul are dreptul de a face dovada acesteia prin orice mijloc de probi.

(3) Angajatul are dreptul de a demisiona fara preaviz daca Gradimita cu Program
Prelungit Nr. 7 Deva nu 151 indeplineste obligatiile asumate prin contractul mndividual de munca
z1 contractul colectiv de munca.

{4) Pe durata preavizului, contractul individual de munca continua sa 131 produca toate
efectele.

(3) In situagia in care in pericada de preaviz contractul individual de munca este
suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.

(&) Contractul individual de munci inceteazi la data expirdrii termenului de preaviz sau
la data renuntdarn totale or1 parpiale de catre Gradimta cu Program Prelungit Nr. 7 Deva la
termenul respectiv.

{7 In toate situatiile in care, anterior concedierit, Gradinita cu Program Prelungit Nr. 7
Deva, in calitate de anjagator este obligata sd acorde un termen de preaviz, durata acestuia va
fi de 20 de zile lucratoars. Termenul de preaviz incepe $a curga de la data comunicaru
salariatului a cauzei care determind concedierea.

(&) In perioada preavizului, angajatit au dreptul sa absenteze jumatate din timpul efectiv
al programulu de lucru zilnic, pentru a-st cduta un loc de munca, fara ca aceasta s afecteze

salariul s1 celelalte drepturi care 1t se cuvin.

CAPITOLUL IV - SANATATEA SI SECURITATEA IN MUNCA
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Art. 38. (1) In cadrul responsabilitatilor care 11 revin potrivit Legu nr. 319/2006 a
securitifit s1 sandtatl in munci, cu modificarile 1 completarile ulterioare, ale art. 40-54 din
Contractul colectiv de munci unic la nivel de sector de negociere colectivd invatimant
preuniversitar, inregistrat laMMF TS5 -UPDSPS_ subnr. 1104 din data de 9.07 2025 51
ale art. 175-191 din Codul muncu, aprobat prin Legea nr. 33/2003, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare. Gradimta cu Program Prelungit Nr. 7 Deva are obligagia sa 1a
masurile necesare pentru: asigurarea securitdfii §1 protecfia sanatafil lucratorilor, prevenirea
riscurtlor profesionale, informarea s1 instruirea lucratorilor s1 asigurarea cadrului organizatoric
s1 a mijloacelor necesare securitatii 51 sanAtatii in munci.

(2) Gradimita cu Program Prelungit Nr. 7 Deva va asigura. pe cheltuiala e1. cadrul
organizatoric pentru instruirea. testarea si perfectionarea profesionald a angajatilor cu privire
la normele de sanatate 31 securitate in munca.

(3) La angajarea unui angajat sau la schimbarea locului de muncé sau a felulu muncit,
acesta va f1 instruit si testat efectiv cu privire la riscurile pe care le presupune noul sdu loc de
muncad 1 la normele privind sénatatea 51 secunitatea in muncd, pe care este obligat sa le
cunoasca 3154 le respecte in procesul muncii.

(4) In cazul in care. in procesul muncu, intervin schimbén care impun aplicarea unor
not norme de sinatate 31 securitate in munca. angajati vor fi instruifi in conformitate cu noile
norme.

Art. 39. (1) Locurile de munci se clasificd in locuri de munci cu conditii normale,
deosebite s1 speciale, conform Legii nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii. cu
modificarile g1 completarile ulterioare.

(2) Locurile de muncé cu condifii deosebite sunt stabilite in conformitate cu prevederile
Hotarari Guvernului nr. 10142013 privind metodologia de reinnoire a avizelor de incadrare a
locurilor de muncd in conditu deosebite, cu modificarile 51 completarile ulterioare.

(3) Locurile de muneca cu condifii speciale sunt stabilite in conformitate cu prevedenle
Hotararin Guvernului nr. 924/2017 pentru stabilirea proceduru de reevaluare a locunlor de
munca in condifit speciale, reevaluate potrivit prevederilor Legit nr. 360/2023 privind sistemul
public de pensii, cu modificarile g1 completarile ulterioare.

Art. 40. (1) Gradinita cu Program Prelungit Nr. 7 Deva impreuna cu organizatia
sindicald vor nominaliza locurile de munica in vederea incadrari acestora in locuri de munca

cu conditit deosebite sau speciale, in conditule legi.

[t
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(2) Nominalizarea angajatilor care i1 desfasoara activitatea in locuri de muncad in
condifi1 deosebite se face de catre Gradmita cu Program Prelungit Nr. 7 Deva impreuna cu
organizatia sindicald afiliata

(3) Gradimita cu Program Prelungit Nr. 7 Deva este obligatd 53 supuna controlulum
medical periodic persoanele care is1 desfisoard activitatea in condifii deosebite, asigurand
fondurile necesare pentru efectuarea acestuia.

Art. 41. (1) Pentru prestarea activitafii in locuri de munca cu conditii periculoase zau
vatamatoare, angajatii beneficiaza. dupa caz, in conditule legu, de: sporur la salariul de baza.
duratd redusd a timpului de lucru, alimentatie specifica, concedii suplimentare, reducerea
varstel de pensionare, echipamente 51 mateniale de protectie gratuite.

(2) Angajatii care folosesc in mod obisnuit un echipament cu ecran de vizualizare pe o
duratd semnificativa a timpului normal de lueru, cel putin 50% din timpul de lucru, beneficiaza
de examene medicale corespunzatoare ale ochilor s1 vedeni s1 la angajare. ulterior. la intervale
regulate. st ort de cate ori apar tulburan de vedere care pot fi cauzate de activitatea la ecranul
de vizualizare.

(3) Conducerea unitatin de invatamant are obligatia de a solicita autoritatilor
administratier publice locale =3 asigure conditu de munca corespunzatoare in spatiile scolare
aflate in proprietatea si'sau administrarea autoritasilor locale.

Art. 42, (1) Gradinita cu Program Prelungit Nr. 7 Deva va asigura, pe cheltuiala et
echipamente de protecfie, instruirea 51 testarea angatailor cu privire la normele de sanatate s1
securitate a muncii. In acest scop, conducerile Gradiniter cu Program Prelungit Nr. 7 Deva va
prevedea in proiectele de buget sumele necesare pentru achizifionarea echipamentelor de
protectie si vor solicita ordonatorilor principali de credite alocarea la timp a fondurilor
necesare.

(2) La cererea orgamzatulor sindicale Gradinita cu Program Prelungit Nr. 7 Deva va
face dovada zolicitarii sumelor necesare pentru achizifionarea echipamentelor de protecjie, in
cadrul comisiei paritare.

(3) In toate cazurile in care. in afara echipamentului prevazut de lege. Gradinita cu
Program Prelungit Nr. 7 Deva cere o anumiti vestimentatie speciala ca echipament de luecru,
contravaloarea acesteia se suportd de citre angajator.

(4) Incilcarea dispozititlor legale privitoare la s@natatea 51 securitatea in munca atrage
raspunderea disciplinard. administrativa, patrimomald, civild sau penala, dupa caz, potrivit
legn. Nerespectarea obligatlor ce revin Gradiniter cu Program Prelungit Nr. 7 Deva privind

proteciia muncu constitule contravenfie sau infractiune, dupd caz, in condifule legit
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Art. 43 (1) La nmivelul Gradinite: cu Program Prelungit Nr. 7 Deva se constituie comisia
de securitate si sanatate in munca. cu scopul de a asigura implicarea angajatilor in elaborarea
s1 aplicarea deciziilor in domeniul sdnatatii s1 securititii in munca,

(2) Instruirea angajatilor in domeniul securitdfil 1 sandtati munci se realizeazi de
Gradinita cu Program Prelungit Nr. 7 Deva periodic. prin modalitafi specifice, stabilite de
comun acord de catre unitate cu comisia de securitate s1 sanatate in munca $1 reprezentanti
organizatiilor sindicale.

{3) Instruirea este obligatorie pentru noi1 angajati, pentru cei care is1 schimba locul sau
felul muncii, pentru cei care isi reiau activitatea dupé o intrerupere mat mare de 6 luni, precum
51 111 sttuafia in care intervin modifican ale legislatiel in domeniu.

(4) Organizarea activitdtil de asigurare a securitifii si sdnatifl in muncad prevazuti in
prezentul regulament se aduce la cunostinta angajatilor prin comunicare 1 instruire directa de
cétre Gradimta cu Program Prelungit Nr. 7 Deva, precum si prin afisare la sediul unitap.

Art. 44. (1) In vederea mentineri 1 imbunatafirii condifulor de desfagurare a activitati
la locurile de munca. Gradinita cu Program Prelungit Nr. 7 Deva, impreund cu autoritatile
administratier publice locale. va amenaja ergonomic locul de munca, asigurd condifiile de
mediu - lluminat, microclimat in limitele indictlor de confort termic prevazuti de lege, aerisire,
umiditate, zgomot, igienizare periodicd. reparatii - in spatitle in care se desfascard procesul
instructiv-educativ, birouri etc., asigura dotarea treptata a spatilor de invatamant cu mijloace
modemne de predare: calculator, videoproiector, aparaturd audio-video, table 51 miloace de
scris nepoluante/ecologice etc . asigurd materialele necesare personalului didactic in vederea
desfasurdru in bune condifit a procesului mmstructiv-educativ, amenajeaza anexele sociale ale
locurilor de munca, asigurd diminuarea treptata, pana la eliminare, a emisiilor poluante.

(2) Masurile concrete in sensul prevederilor de mai sus se vor stabili de catre unitate 51
organizatiile sindicale, impreuna cu autonitatile admimistratier publice locale.

Art. 45. (1) Gradmita cu Program Prelungit Nr. 7 Deva va organiza, la incadrarea in
munci 51 ori de cate ori este nevole, examinarea medicali a angajatilor. in scopul de a constata
dacid acestia sunt apfi pentru prestarea activitatyl. Examinarea medicald este gratuita pentru
angajati.

(2) Examinarea medicald are ca scop si prevenirea imbolnavirilor profesionale,
concluziile examinirii conducdnd la adoptarea masurilor necesare pentru imbunatatirea
condifitlor de munca.

(3) Personalul din invitdmant beneficiazd in mod gratuit de asistentd medicald in
cabinetele medicale 31 psihologice scolare, precum s1 in policlinict st unitaf spitalicesti stabilite

27
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prin protocol incheiat, intre Mimisterul Educatiet s1 Cercetaru 51 Ministerul Sanatagu. Analizele
medicale se vor realiza gratuit, in baza trimiterii mediculm de familie, in policlinicile st
unitifile spitalicesti mentionate in protocol. Personmalul din invifamant beneficiazd de
completarea gratuiti a dosarelor de sanitate de citre medicul de medicind a muncii, sumele
necesare fiind asigurate, in condifiile legii. de cétre Gradinita cu Program Prelungit Nr. 7 Deva.

(4) Personalul din invatamant beneficiaza gratuit de vaccinare impotriva bolilor
infecto-contagioase, in caz de epidemii.

Art. 46. Gradinita cu Program Prelungit Nr. 7 Deva are obligatia sa asigure accesul
angajatilor la serviciul medical de medicind a muncu, prin incheterea de contracte cu cabinete
specializate de medicind a munci, in conditule legi, in termen de 60 de zile de la aprobarea
bugetului unitatii.

Art. 47. (1) Gradinita cu Program Prelungit Nr. 7 Deva va incadra sau mentine in
functie/pe post persoanele cu handicap fizic sau neuromotor, in cazul in care acestea sunt apte
pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu.

(2) Gradimita cu Program Prelungit Nr. 7 Deva asigurd. cu priontate, trecerea
angajatilor care au recomandare medicala in alte locuri de munca, pe posturt vacante s1, dupa
caz. reconversia profesionald a acestora, in condifiile legin.

{3) Indemnizatia pentru incapacitate temporara de munca generati de boli profesionale
sau accidente de muncid se suportd potnivit Ordonanter de urgentd a Guvernului nr
158/20035 privind concediile 51 indemnizatule de asigurdn sociale de sanatate, aprobate prin
Legea nr. 399/2006, cu modificarile s1 completarile ulterioare.

Art. 48. (1) Personalului din Gradimita cu Program Prelungit Nr. 7 Deva care 11
desfazoard activitatea in altd localitate decat localitatea de domicilin‘resedingi 1 se deconteazi
cheltuielile de navetid la g1 de la locul de munca, de catre autoritdjile administragiel publice
locale, la solicitarea consiliulut de administragie al unitata.

(2) In cazul in care nu exista mijloace de transport in comun pentru localitatile
prevazute la alin. (1), transportul angajatilor se poate asigura cu microbuzele care realizeaza
transportul copiilor, pe rutele de transport ale copilor.

{3) Cadrele didactice de sprijin 31 itinerante care 131 desfasoarad activitatea la una sau
mai multe unitats de invatimant sau la domiciliul'resedinta copiilor, indiferent de regimul de
mediu, beneficiazd de decontarea cheltuielilor de transport, in méasura in care ist desfisoard
actrvitatea in altd localitate decat cea de domiciliu/resedintd.

Art. 49. (1) Personalul din invitimant beneficiazd de o compensatie de la bugetul

asigurarilor sociale de 50% din valoarea cazdrii, a mesei 51 a tratamentulu: in bazele de odihna
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51 tratament, precum si in alte spagil contractate de Ministerul Muncu, Familier, Tineretului 51
Solidaritati Sociale.

{2) Copiii intregului personal din invatimantul preuniversitar sau pensionat sunt scutif
de plata taxelor de inscriere la concursurile de admitere in invitdmantul superior, de plata
taxelor percepute pentru eliberarea unor acte 31 documente scolare. Beneficiaza de acest drept
51 copiti orfani de unul sau ambii paringi ce au activat in sistemul de invatamant.

i(3) Coptit personalului din invatdmantul preuniversitar sau pensionat (parinte,
intretindtor legal) au prioritate s1 beneficiaza de gratuitate in mternate 51 camine studentesti.
Beneficiaza de acest drept s1 copint orfani de unul sau ambii parinti ce au activat in sistemul de
invatamant.

(4) intregul personal din invatdmant este scutit de plata sumelor de bani percepute
pentru eliberarea actelor de studii. a certificatelor de obfinere a gradelor didactice 31 a altor

documente personale.

CAPITOLUL V - REGULI DE DISCIPLINA A MUNCII

Art. 50. In vederea asigurarii unei discipline adecvate muncii 51 a unu climat optim de
desfasurare a activitafil. angajatu au urmatoarele obligatu:

a) sa semneze in condica de prezentd. la intrarea s1 la 1esirea din vnitate:

b) sa respecte regulile interne de acces s1 de plecare din unitate;

c) sd respecte programul de lucru stabilit prin Regulamentul de orgamizare s
functionare a Gradiniter cu Program Prelungit Nr. 7 Deva;

d) in timpul programului de lucru 53 nu paraseasci locul sau de munca, decat dacd acest
lucru este permis de sarcinile care-1 sunt atribuite si'sau de decizia conducatorului direct al
locului de muncd, cu exceptia situatitlor de pericol iminent;

e) sd utilizeze complet timpul de munca pentru realizarea sarcinilor de serviciu
prevazute in fisa postului sau care 1-au fost incredinfate de conducatorul sau direct conform
legii;

f) personalul didactic are obligatia 53 se prezinte la punctul de lucru cu minim 15 minute
inainte de inceperea efectiva a activitatu didactice desfasurate cu coput, pentru a avea timpul

necesar pregitiri pentru activitatea specifica;
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) sd foloseasca un limbaj s1 0 atitudine civilizatd cu colegit sd1 de munca, cu subalternit
51 cu personalul de conducere al umitatii; orice disputd de natura personald pe terttorml unitati
s1 in timpul programului normal de lucru este interzisd s1 constituie abatere disciplinara;

h) si aplice normele legale de securitate g1 sinitate in munca s1 de prevenire 51 stingere
a incendiilor; sa anunte imediat orice situatie care poate pune in pericol locul sdu de munci sau
orice situatie de pericol iminent;

1) sd participe la instruirea introductiv-generald, la locul de muncid si periodicid de
proteciie a munci 51 P.S 1 ;

1) sanu absenteze nemotivat de la serviciu: orice absenta nemotivata constituie abatere
disciplinara. cu toate consecintele care decurg din prezentul Regulament;

k) 4 anunte, in termenul stabilit de unitate, situatia de boala si obtinerea certificatulu
medical legal. in situatie contrard fiind absent nemotivat, actele medicale nefiind luate in
considerare; in cazurt temeinic justificate legate de imposibilitatea salanatului de a anunta
situatia dificila din punct de vedere medical in care se afla aceasta regula nu se aplica;

1) sa anunte Compartimentul Secretaniat despre orice modificare a datelor personale
intervenitd. pentru o evidenta s1 o prelucrare corecta la nivelul unitaty de invatdmant:

m) si participe, in caz de calamitate, la salvarea 51 punerea la adapost a bunurnilor
unitatil. in conformatate cu planurile de evacuare aprobate de conducerea unitatii:

n) sa respecte orice alte masuri luate de conducerea Gradinitei cu Program Prelungit
Nr. 7 Deva, care vizeazd activitatea sa.

Art. 51. Angajatilor Gradiniter cu Program Prelungit Nr. 7 Deva le este interzis:

a) sd consume bauturi alcoolice 1n timpul prezente1 1n spafuile 51 pe teritoriul vnitaf sau
sd se prezinte la programul de lucru in stare de ebrietate;

b) 53 presteze munci contrare recomandanilor medicale;

c) s adreseze mjurit sau jignin celorlalfi angajati sau sefilor pe linie ierarhica: sa
adreseze injuril sau jigniri copiilor si/'sau vizitatorilor unitaf, sa vorbeasca pe un ton ridicat cu
ceilalti angajati. cu conducerea vnitdtil sau cu copin scolarizati in unitatea de invatamant, cu
parintil acestora, precum s1 cu orice alte persoane cu care intrd in contact in mcinta unitati;

d) sa comita acte imorale, violente sau degradants=;

) si introducd materiale toxice sau inflamahile, cu exceptia matenialelor de acest gen
aprovizionate, depozitate si utilizate corespunzitor de catre unitate, in scopul acoperirit
nevoilor curente ale acesteia, dupi caz;

f) sd introduca 51 i consume substante stupefiante;
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g) sa introducad. 54 rdspandeascd sau sa afiseze manifeste de orice fel in incinta unitagis
de invatimant;

h) 53 desfisoare in incintd unitatu activitaf politice de ornice fel;

1) sd efectueze in imcinta umititii de invatdmant, alte lucrdri sau sa presteze alte activitaft
decat cele care constituie obligati de serviciu; 53 foloseascd mijloacele de comunicatie (telefon,
fax etc), cat s1 cele de birotica in alte scopuri decat cele care privesc operatile s1 interesele
unitifil, dupa caz;

1) sa foloseasca telefonul mobil in umpul activitatilor cu copiu:

k) 53 primeasca de la o instituie, client sau tertd persoand fizica sau juridica cu care
unitatea intrefine relaji contractuale 31 cu care salariatul intra in contact datonitd sarcinilor de
serviciu, vreo indemnizatie, orice cadou sau orice alt avanta); tentativa este considerati. de
asemenea, incalcare a interdiciiel;

) sa utilizeze orice element al patrimoniulul umtity in interes personal, fard acordul
prealabil al conduceris;

m) sa comuitd orice alte fapte interzise de prevederile legale in vigoare;

n) sd reprezinte unitatea in relatiile cu terje persoane fizice sau juridice, fira a avea
imputernicire scrisa prealabila;

o) sa foloseasca mformatiile de care au luat cunostintd pentru obfinerea de avantaje
personale;

p) sd presteze activitate de pregatire particulard pentru copui Gradinite: cu Program

Prelungit Nr. 7 Dleva, in incinta unitatii de invatadmant.

CAPITOLUL VI - ACCESUL IN UNITATE AL COPIILOR,
PERSONALULUI SI AL PERSOANELOR DIN AFARA UNITATII DE
INVATAMANT

VL 1. Accesul copiilor si personalului in incinta Gradinitei cu Program Prelungit

Nr. 7 Deva
Art. 52. (1) Accesul copillor se realizeazd pe la intrarea stabiliti respectandu-se
programul comunicat de catre conducerea umtatit, pentru fiecare grupa de copu constituita.
(2) Cop1it vor utiliza o singura cale de acces in unitatea de invatimant.
(3) Parintele sau reprezentantul legal al copilului are obligatia sa il insoteasca pand la

intrarea in unitatea de invatamant, i1ar la terminarea activitatilor educative 23 il preia. In cazul
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in care parintele sau reprezentantul legal nu poate si desfisoare o astfel de activitate,
imputerniceste un alt adult.

(4) Accesul copulor cu dizabilitats fizice si/sau cu ceninte educationale speciale va fi
facilitat prin rampa de acces, accesibilizarea balustradei1 sau folosirea tehnologiilor de acces,
precum si a tehnologiilor asistive.

{5) Programul unitatii trebuie sa fie respectat atat la inceperea. cdt s1 la terminarea
cursurilor. lesirea copulor din unitate in timpul programului este strict interzisd, cu exceptia
situatilor speciale.

(6) Este interzis copuilor 3 pardseasca incinta unitati de invatamant fara a fi insotiti de
paringt sau reprezentant: legali.

(7) Paradsirea colectivelui de catre copii in timpul cursurilor se va face astfel:

- Copn nu pot paras: gradinita pe timpul desfasurdry activititilor. decat la solicitarea
scrisd a parintilor, pentru motivele foarte bine mtemeiate s1 dovedite;

- Parinti1 care vin la gradinita sd-1 1a pe coput de la activitdti pentru rezolvarea unor
situatn urgente de famihie au obligatia s3 se legitimeze la intrarea in gradumitd s1 53 astepte la
locul special destinat.

(8) Parasirea incinter gradimiter de copit - la terminarea programulu, se face exclusiv
prin locul stabilit s1 pentru intrarea in gradimita.

(9) Accesul cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar si administrativ se
realizeaza pe poarta si intrarea principald a unitatu, cu respectarea programulu de lucru.

(10) Intrarea principala este destinati accesulut cadrelor didactice, personalului didactic
auxiliar, personalului administrativ, mspectorilor scolan, reprezentantilor autenitatilor locale,
reprezentantilor mass-medie1.

(11) Se interzice intrarea personalului unititii cu ammale de companie, sau 3 aiba
asupra lor arme sau obiecte contondente, substante toxice, explozivo-pirotehnice. intante-
lacrimogene sau usor inflamabile. publicati avand caracter obscen sau mstigator, precum st
stupefiante sau bautur: alcoolice.

(12) Persoana desemnata s1 personalul Gradinite: cu Program Prelungit Nr. 7 Deva este
obligat sa cunoasca s1 sa respecte obligatule ce 11 revin, fund direct raspunzator pentru paza s1
integritatea vnitati, a bunurilor s1 valorilor incredintate. precum si pentru asigurarea ordinii si
securititil persoanelor in incinta unitati

{13) Accesul s1 fluxul de persoane vor fi gestionate la intrarea in vnitatea de invatamant

de citre persoane desemnate de catre conducerea unitatis.
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{14) Pentru accesul in umtate, se vor respecta prevederile Procedurui operationale

Accesul copulor s1 a personalului in incinta gradmniter.

VL 2. Accesul persoanelor din afara unitatii in incinta Gradinitei cu Program
Prelungit Nr. 7 Deva

Art. 53. (1) Accesul persoanelor straine se va face doar pe intrarea principald.

(2) Toate persoanele din afara unitati care intra in vnitate vor fi legitimate de persoana
desemnata - care inregistreaza datele din B.I'C.I in registrul special de intrare - 1estre in'din
unitate, ora mntrari, motrvul viziter s1 compartimentul/'persoana la care doreste sa mearga.

(3) Intrarea intr-o incinti este permisa doar pentru persoanele care. in mod rezonabil,
au motive justificate de a se afla in acea incinta.

{4) In cazul in care este necesara doar predarea unor documente, colete, etc__ aceasta se
va realiza in afara incintei_ direct persoanei careia i1 sunt destinate.

{3) Daca existd suspiciuni, persoana desemnati poate solicita controlul bagajelor
persoanelor care solicitd accesul in unitatea de invatdmant.

(6) Daca in curtea sau mcinta unititi de invatdmant sunt observate bagaje sau colete
abandonate, cadrele didactice/ personalul administrativ vor semnala conducerit sau direct
politier. dupa caz.

(7) Persoana desemnata din unitate rdspunde in orice moment de prezenta oricarel
persoane straine in incimnta unitatis.

(8) Persoanele straine se legitimeaz3a in mcinta unititn cu ecusonul  Vizitator

(9) Personalul de monitorizare s1 control cutn ar fi: mspectori scolari, mspector: de
specialitate, mspectort generali, ministru, etc., se legitimeaza, se consemneaza in registry, dar
nu 1 se opreste C.L s1 nic1 nu primesc legitimatie de vizitatori.

(10) Accesul reprezentantilor mass-mediet in ncinta umtatn se face numai pe baza
documentului de identitate s1 numai cu acordul directorului. Reprezentantu mass-mediei pot
filma in unitatea de invatamant numai in spatitle pentru care directorul si-a exprimat acordul
in mod explicit, 1ar intervievarea st filmarea personalului s1 copuilor se poate face numai in
conditiile legii. Directorul desemneazi o persoana care i1 insoteste pe reprezentantil mass-
mediei, pe durata prezentei acestora in incinta unitati.

{11) La pardsirea unitatit, in acelasi registru, persoana desemnata completeaza ora 1esirit
din unitatea de invitdmant. dupa ce a inapoiat ecusonul de vizitator.

(12) In cazul in care persoanele straine patrund in unitate fara a se legitima sia fi

inregistrate in registrul de intran-1esint de la poarta. directorul unitatny’ persoana desemnata va
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solicita mterventia politiei s1 aplicarea prevederilor Legu nr. 61/199]1 pentru sancfionarea
faptelor de incilcare a unor norme de conviefuire sociald. a ordinn s1 limistu publice. Politia
poate efectua controale mopinate s1 orice abatere de la procedurad poate fi sanctionata.

(13) Este interzis accesul in umtate a persoanelor aflate sub influenta bauturilor
alcoolice sau a celor turbulente. In cazul prezentel acestor persoane. se solicitd interventia
organelor de politie.

(14) Persoana desemnatd informeazd conducerea unititil legat de orice eveniment
Toate evemimentele nedonte sunt semnalate Politier

{15) Accesul parintilor’ reprezentantilor legali a1 beneficiarilor primari este permis in
incinta Gradinite: cu Program Prelungit Nr. 7 Deva, daca:

a) a fost solicitat’a fost programat pentru o discutie cu un cadmu didactic sau cu
directorul unitatii de invatamant;

b) desfasoard activitit in comun cu cadrele didactice;

c) depune o cerere/alt document la secretariatul unitdfi de invatamant;

d) partictpd la acfiumi orgamzate de paringi. aprobate de conducerea umitatu de
invatdmant;

e) in alte situati speciale prevazute de regulamentul de organizare 51 funciionare al
unitatii.

{16) Pentru accesul in unitate al persoanelor striaine, se vor respecta prevederile

Proceduru operationale Accesul personelor striine in incinta unitatu scolare.

CAPITOLUL VII - RASPUNDEREA DISCIPLINARA SI
PATRIMONIALA A PERSONALULUI

Art. 54. (1) Personalul didactic de predare. personalul didactic auxiliar s1 personalul de

conducere raspunde disciplinar potrivit dispozifitlor Art. 209-215 din Legea invatdmantulu
cu prevederile Art. 247-252 din Codul muncu.
(2) Personalul administrativ raspunde disciplinar potrivit dispozipulor Art. 247-252 din

Codul muncu, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu modificdrile s1 completarile ulterioare.

Riaspunderea disciplinari a personalului didactic
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Art. 55, (1) Personalul didactic are obligatia s3 131 exercite profesia respectand atat
principitle si valorile consacrate in Legea invatimantului preumiversitar nr. 198/2023. cu
modificarile s1 completanle ulterioare, cat 51 cadrul legal general, precum g1 interesul superior
al copilului

{2) Reprezintd abateri disciplinare ale personalului didactic de predare si ze
sanctioneaza potrivit Art. 36, daca nu sunt savarsite in astfel de conditin incat, potrivit legu
penale, 53 constituie infractiune:

a) faptele de violentd fizica si'sau verbala indreptate impotniva copilor sau a colegilor;

b) orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sdndtatea st integritatea fizicd sau
psthicad a anteprescolarilor prescolarilor;

c) manifestarea convingerilor politice si prozelitismul religios in spatiul scolar;

d) activitatea de desfisurare a meditatitlor cu copiui de la propria grupa;

e) incalcarea dispozitilor legu, a obligatilor, a normelor statutulut profesier, decizilor
obligatorii ale organelor profesiei la nivel nafional sau ale unitafii de invagamant al carei angajat
este sau i cadrul careia presteazd activitifi de predare-invafare-evaluare cu
anteprescolarit/prescolarti;

f) fapte de natura sd aducd atingere mmagmu. demmitatu sau drepturilor copitlor s
familillor acestora ori sid prejudicieze onparea si'sau  prestigiul  unitdti,  interesul
invatamantului.

(3) Abaterile disciplinare previzute la alin. {2) lit. a) 51 b) pot fi sanctionate numai dupia
solicitarea unui raport de specialitate realizat de specialisti din cadrul DGASPC la solicitarea
scrisd a unitatu de invatamant.

(4) Cercetarea disciplinard a personalului didactic auxiliar se realizeazd conform
prevederilor Legit nr. 33/2003 - Codul munci1, republicatd, cu modificinle s1 completirile
ulterioare.

{3 In cazul in care cadrul didactic este cercetat pentru una din faptele prevazute la alin.
{2) lit. a) s1 b), pe pericada desfasurdn cercetary disciplinare, acesta nu va desfasura activitan
didactice cu beneficiarii primari. cu pastrarea corespunzitoare a drepturilor salariale.

Art. 56. (1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de
predare, in raport cu gravitatea abaterilor, sunt:

a) avertisment scris;

b) reducerea salarulu de baza. cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere,

de indrumare 51 control, cu pand la 15%. pe o pertoadd de 1-6 luni;
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c) suspendarea. pe o perioadd de pana la 3 ani. a dreptului de inscriere la un concurs
pentru obtinerea gradatiel de merit, pentru ocuparea unei funciil de conducere, de indrumare 51
de control o1 a unei functu didactice superioare;

d) suspendarea_ pe o perioadi de pana la 3 ani_ a dreptului de a face parte din comisiile
de organizare 31 desfasurare a examenelor nafionale;

) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

{2) Pentru abaterile disciplinare prevazute la art. 35 alin. (2) lit. a) 51 b) se pot aplica
cumulat sancfiunile disciplinare prevazute la alin. (1) lit. b) -d) sau cea prevazuti la alin. (1)
lit. ). Pentru celelalte abateri se poate aplica sanctiunea prevazuti la alin. (1) lit. €) ori una sau
mai multe cumulate dintre sanctiunile prevazute la alin. (1).

(3) In functie de gravitatea abaterii disciplinare, la aplicarea sanctiunilor prevazute la
lit. b)-e) se dispune 31 masura retragerii decoragiilor, ordinelor, medaliilor, titlurilor primite de
cadrul didactic.

Art. 57. (1) Orice persoand poate sesiza in scris, cu privire la savdrsirea unei fapte ce
poate constitui abatere disciplinard, prin inregistrarea sesizari la secretanatul unitatu de
invatdmant, pentru faptele savarsite de personalul didactic angajat, prevazute de Legea
invatamantulm preuniversitar nr. 198/2023. cu modificanle si completanile ulterioare. ca
abateri disciplinare.

(2) Pentru cercetarea imprejurdrilor 51 faptelor reclamate la alin (1), savargite de
personalul didactic de predare din Gradmnita cu Program Prelungit Nr. 7 Deva, se constituie o
comisie de cercetare disciplinard formati din 3-3 membri, dintre care unul reprezinta federatia
sindicald din care face parte persoana aflata in discutie sau este un reprezentant al salanagilor,
tar ceilalti au functia cel putin egald cu a celut care a sdvarsit abaterea. In situafia in care la
nivelul Gradinites cu Program Prelungit Nr. 7 Deva, nu existd suficients salariafi care au funcfia
didactica cel pugin egalid cu a salaniatului cercetat, comisia de cercetare se completeard cu
persoane care au cel pufin aceeast funcfie. desemmnate de catre Inspectoratul Scolar, la
solicitarea conducerii unitatu de invatamant.

(3) Comusia de cercetare disciplinard se constitute prin decizie a directorulua unitatis de
invatamant, dupa aprobarea ei de catre Consiliul de admmistratie al Gradinite: cu Program
Prelungit Nr. 7 Deva, pentru personalul unitati.

(4) Pentru personalul didactic de predare din Gridinita cu Program Prelungit Nr. 7
Deva, propunerea de sancfionare se face de catre oricare membru al Consiliulu de

administratie. Sanctiunile se aproba de cel putin 2/3 din numarul total al membrilor Consiliului
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de administratie st sunt puse in aplicare s1 comunicate prin decizie a directorului unitatii de
invatimant.

Art. 38. (1) In cadrul cercetarii imprejurarilor 51 faptelor reclamate, se stabilesc
urmadrile acestora, imprejurinle in care au fost sdvarsite, existenta sau inexistenta vinovitiei,
precuim 31 orice alte date concludente. Audierea celui cercetat g1 verificarea aparari acestuia
sunt obligatorii. Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost instiintat in scris
cu minimum 48 de ore inamnte, precum 51 de a da declaratii scrise se constata prin proces-verbal
51 nu impiedica finalizarea cercetarn. Cadrul didactic cercetat are dreptul sa cunoasca toate
actele cercetirii si i is1 produca probe in apirare.

(2) Cercetarea fapte1 51 comunicarea deciziel se fac in termen de cel mult 30 de zile de
la data inregistrarii raportului de cercetare disciplinara, la secretariatul Gradinitel cu Program
Prelungit Nr. 7 Deva. findu-1 adusa la cunostinta persoanei de cétre conducatorul unitatii dupa
aprobarea in consiliul de administratie al acesteia, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data
sdvarsiri faptei. Persoanet nevinovate 1 se comunica in scris inexistenta faptelor pentru care a
fost cercetata.

(3) Sanctiunea se stabilests. pe baza raportului comisiei de cercetare, 31 &8 comunici
celut in cauza, prin decizie scrisd, de catre directorul unitatu de invatamant.

(4) Persoanele sanctionate incadrate in Gradinita cu Program Prelungit Nr. 7 Deva. au
dreptul de a contesta, in termen de 13 zile de la comunicare, decizia respectivd la Comisia
Nationalad pentru Inspectie Scolard de la nuvelul ARACIP. Prin derogare de la aceste prevederi,
pana la inflintarea s1 functionarea efectivd a Comisiet Nationale pentru Inspectie Scolara din
cadrul Agentiei Romane pentru Asigurarea Calitatu g1 Inspectie in im';itémﬁnml Preuniversitar
contestatiile la deciziile de sanctionare aplicate persoanelor incadrate in unitatea de invatamant
se adreseaza direct mstante1 de judecatd competente.

(3) Sub sanctiunea nulitatu absolute, decizia de sanctionare disciplinara cuprinde in
mod obligatoriu;

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinard;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul de ordine interioara,
contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca care au fost incalcate de catre
salariat:

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de cafre salariat in timpul
cercetdr disciplinare;

d) temeiul de drept in baza cinua sanctiunea se aplica;

) termenul in care sancfiunea poate fi contestatd;
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f) instanta competenta la care sancfiunea poate fi contestata.

(6) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecitoresti este garantat.

Art. 539, Raspunderea disciplinari a personalului de conducere

(1) Fapta savarsta de personalul de conducere din Gradinita cu Program Prelungit Nr.
7 Deva, prin care se incalcd dispozifitle legale, respectiv obligatuile din Legea invatamantulu
preuntversitar nr. 198/2023. cu modificarile s1 completarile vlterioare s1 normele statutului
profesie1, deciziile obligatorii ale organelor profesier la nuvel national sau ale unitdfin de
invatamant al carei angajat este sau in cadrul careia presteaza activitaf: de predare-invatare cu
copiii is1 alte fapte de naturd si prejudicieze onoarea s1 prestigiul unititil’ /interesului
invatamantului sau ale beneficiarilor sistemului de invatamant constituie abatere disciplinara
i se sanctioneaza_ in raport cu gravitatea abaterilor, dupd cum urmeaza:

a) observatie scrisd;

b) reducerea salarmulut cu pana la 13%, pe o pertoadi de 1-6 lung;

c) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ami. a dreptului de inscriere la un concurs
pentru obfinerea gradatier de merit, pentru ocuparea unei functu de conducere, de indrumare 51
de control;

d) suspendarea, pe o pertoada de pani la 3 an1, a dreptului de a face parte din comisiile
de organizare 31 desfasurare a examenelor nationale;

e) destituirea din funcfia de conducere, de indrumare st control din invatamant.

Art. 60. (1) Orice persoand poate sesiza in scris cu pravire la sdvarsirea unei fapte ce
poate constitui abatere disciplinard, prin inregistrarea sesizari la secretariatul Inspectoratulua
Scolar. pentru fapte savarsite de personalul de conducere al unitdti de invatamant.

Art. 61. Raspunderea disciplinari a personalului didactic auxiliar si administrativ

(1) Gradinita cu Program Prelungit Nr. 7 Deva dispune de prerogativd disciplinard
avand dreptul de a aplica. potrivit legu. sanctiuni disciplinare personalului didactic auxiliar s1
administrativ ort de cdte ori constata ca acesta au savarsit o abatere disciplinara.

{2) Abaterea disciplinard este o faptd in legatura cu munca 31 care constd intr-o acfiune
sal inacfiune savarsitd cu vinovagie de catre salariat, prin care acesta a incilcat normele legale,
regulamentul de ordine interioard. contractul mdividual de munca sau contractul colectiv de
munca aplicabil erdinele si deciziile legale ale conducatorilor ierarhici.

Art. 62. (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica Gradinita cu Program
Prelungit Nr. 7 Deva in cazul in care personalul didactic auxiliar si administrativ
savarseste o abatere disciplinari sunt:

a) avertismentul scris;
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b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiet in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depdsi 60 de zile;

c) reducerea salarmului de bazi pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salartulu de bazi si/zsau. dupid caz, s1 a indemnizatiel de conducere pe o
pericada de 1-3 luni cu 3-10%;

) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciala, se stabileste
un alt regim sanctfionator, va fi aplicat acesta.

(3) Sanctiunea disciplinari se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daci
salariatului nu 1 se aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sancfiunilor
disciplinare se constati prin decizie a directorului emisa in forma scrisa.

Art. 63. (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinari se poate aplica numai o singurd sancfiune.

Art. 64. Gradinita cu Program Prelungit Nr. 7 Deva stabileste sanctiunea disciplinara
aplicabila in raport cu gravitatea abatern disciplinare savarsite de salanat, avandu-se in vedere
urmdtoarele:

a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

c) consecintele abateru disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salanatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta.

Art. 65. (1) Sub sancfiunea nulitati absolute, nicio mésurd, cu excepfia celet previzute
laart. 62 alin_ (1) lit. a), nu poate fi dispusa mai inainte de efectuarea unet cercetari disciplinare
prealabile.

(2) Pentru efectuarea cercetari disciplinare. Gradinita cu Program Prelungit Nr. 7 Deva
va desemna o perzoana sau va stabili o comisie on va apela la serviciile unui consultant extern
specializat in legislatia muncii, pe care o/il va imputernict in acest sens.

(3) In vederea desfasurarii cercetari disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in
scris de catre persoana desemnata, de catre presedintele comisier sau de catre consultantul
extern, imputerniciti potrivit alin. (2), precizandu-se obiectul, data, ora s1 locul intrevederii.

(4) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in condifiile prevazute la alin. (3)
tard un motiv obiectiv da dreptul angajatorului si dispuna sancfionarea, fard efectuarea

cercetiri disciplinare prealabile.
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) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salanatul are dreptul sa formuleze s1 sa
sustind toate apardrile in favoarea sa st s ofere comisiel sau persoanet imputernicite si
realizeze cercetarea toate probele 51 motivagule pe care le considerd necesare, precum si dreptul
sd fie asistat_ la cererea sa, de citre un consultant extern spectalizat in legislapia muncit sau de
citre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.

Art. 66. (1) Gradinita cu Program Prelungit Nr. 7 Deva dispune aplicarea sanctiunii
disciplinare printr-o decizie emisd in forma scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la
data luari1 la cunostingd despre sivarsirea abaterit disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la
data savarsirii faptei

(2) Sub sanctiunea nulitafi absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptet1 care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul de ordine interioari,
contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incalcate
de zalariat;

c) motivele pentru care au fost inldturate apéaririle formulate de salanat in timpul
cercetarii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza carua sanctiunea disciplinara se aplica;

) termenul in care sancfiunea poate fi contestati;

f) instanta competenta la care sancfiunea poate fi contestata.

{3) Decizia de sanctionare se comunicd salariatului in cel mult 5 zile calendanstice de
la data emiterii 51 produce efecte de la data comunicarii.

{4) Comunicarea se predd personal salanatului, cu semnéturd de primire, ori, in caz de
refuz al primirii, prin scriscars recomandata. la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

{3) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salanat la mnstantele judecitorest
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art. 67. Raspunderea patrimoniala

(1) Raspunderea patrimoniald a personalului se stabileste potrivit legislatier munci.
Decizia de imputare, precum st celelalte acte pentru recuperarea pagubelor si a prejudicitlor se
intocmesc de conducerea unitafii, in afard de cazurile cand. prin lege, se dispune altfel.

(2) Angajatii raspund patrimonial. in temeiul normelor s1 principuilor raspunderi civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse Gradiniter cu Program Prelungit Nr. 7 Deva,

din vina s1 in legatura cu munca lor.
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(3) Angajatu nu raspund de pagubele provocate de forfa majord sau de alte cauze
neprevizute care nu puteau fi inldturate s1 nici de pagubele care se incadreazi in riscul normal
al serviciulu.

(4) In situafia in care Gradinita cu Program Prelungit Nr. 7 Deva constaté ca salanatl
siu a provocat o paguba din vina 51 in legituri cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-
0 notd de constatare si evaluare a pagubei recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul
partilor, intr-un termen care nu va putea fi mai mic de 30 de zile de 1a data comunicari

(3) Contravaloarea pagubet recuperate prin acordul pargilor, conform alin. (4), nu poate
fi mai mare decat echivalentul a 3 salarii minime brute pe economie.

{6) Cand paguba a fost produsa de mai mulf1 angajati. cuantumul raspundern fiecanua
se stabileste in raport cu mAsura in care a contribuit la producersa el

{7) Daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinati,
rispunderea fieciruia se stabileste proportional cu salarul sdu net de la data constatini paguber
s1. atunct cand este cazul, 31 in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sdu inventar.

(8) Salanatul care a incasat de la Gradimta cu Program Prelungit Nr. 7 Deva o suma
nedatorata este obligat 53 o restituie.

{9) Daca salariatul a primit bunun care nu 1 se cuveneau g1 care nu mai pot fi restituite
in natura sau dacd acestuia 1 s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligat 53 suporte
contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviculor in cauza se stabileste potnivit
valoru acestora de la data platu.

(10) Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se refine in rate lunare din drepturile
salariale care se cuvin persoanet in cauza din partea angajatorului la care este incadratd in
munca.

(11) Ratele nu pot fi mai man de o treime din salanul lunar net, fard a putea depisi
impreund cu celelalte refineri pe care le-ar avea cel in cauzi jumatate din salanul respectiv.

(12) In cazul in care contractul individual de munca inceteaza inainte ca salariatul sa il
f1 despagubit pe Gradinita cu Program Prelungit Nr. 7 Deva s1 cel in cauza se incadreazad laun
alt angajator. retinerile din salariu se fac de citre noul angajator, pe baza titlului executoriu
transmis in acest scop de catre angajatorul pagubit.

{13) Daca persoana in cauza nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in tememul
unui contract ndividual de munci, acoperirea daunei se va face prin urmarirea bunurilor sale,
in condifule Codului de procedura civila.

(14) In cazul in care acoperirea prejudiciului prin refinert lunare din salariu nu se poate

face intr-un termen de maximum 3 am de la data la care s-a efectuat prima ratd de refineri,
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Gradinita cu Program Prelungit Nr. 7 Deva se poate adresa executorulu judecatoresc in
conditiile Codulut de procedura civila

Art. 68. Raspunderea contraventionala si penala

Personalul raspunde contraventional si penal in conformitate cu prevederile Codulum

Munci 1 ale altor dispozitu legale aplicabile.

CAPITOLUL VIII - PREVENIREA 51 COMBATEREA
DISCRIMINARII SI A HARTUIRII PE CRITERIUL DE SEX, PRECUM
SI A HARTUIRII MORALE LA LOCUL DE MUNCA

VIIL 1. Principiul nediscriminirii si respectarii demnititii angajatilor

Art. 69. (1) Angajatu din invatamant beneficiazi de egalitate de sanse. inteleasa ca
acces nediscriminatoriu la;

a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesu sau activitag;

b) angajare in toate posturile sau locurile de muncd vacante 31 la toate mivelurile
ierarhiel profesionale;

c) ventturi egale pentru muncd de valoare egali;

d) informare 51 consiliere profesionald. programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare 1 recalificare profesionala;

) promovare la orice nivel ierarhic s1 profesional;

f) conditii de munca ce respectd normele de sanatate g1 securitate in munca, conform
prevederilor legislatiel in vigoare;

) beneficii. altele decat cele de naturd salanali, precum si la securitate sociali;

h) organizatu sindicale s1 profesionale, precum 51 la beneficiile acordate de acestea.

(2) Pentru prevenirea st eliminarea oriciror comportamente, definite drept discriminare
bazata pe criteriul de sex, Gradimita cu Program Prelungit Nr. 7 Deva are urmatoarele obligatu:

a) sa asigure egalitatea de sanse 51 de tratament intre angajati, femei s1 barbati, in cadrul
relatilor de munca de orice fel;

b) sa prevada sanctiuni disciplinare, in condituile prevazute de lege, pentru salanagu
care incalcd demmnitatea personald a altor angajatl prin crearea de medit degradante, de
intimidare, de ostilitate, de vmilire sau ofensatoare, prin acjiuni de discriminare, astfel cum
sunt definite la art. 4 lit. a) -e) s1la art. 11 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse

1 de tratament intre femei 51 barbati, republicata;
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c) sd i1 informeze permanent pe angajatl, inclusiv prin afisare in locun vizibile, asupra
drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitdtii de sanse 51 de tratament
intre femei 51 barbati in relatule de munca;

d) sa informeze imediat dupi ce a fost sesizat autoritifile publice abilitate cu aplicarea
s1 controlul respectdrii legislatier privind egalitatea de sanse 31 de tratament intre femel st
barbati.

{3) Este interzisd discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoancle de un anumit sex, in legaturad cu relagiile de munca, referitoare la:
anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante; incheierea, suspendarea, modificarea s1/sau incetarea raportulut junidic de
munca ori de serviciu; stabilirea san modificarea atributitlor din fisa postului; stabilirea
remuneratiei; beneficii, altele decat cele de natura salariald, precum s1 la securitate socialg;
informare s1 consiliere profesionald, programe de mnttiere, calificare, perfectionare, specializare
s1 recalificare profesionald; evaluarea performantelor profesionale individuale, promovarea
profesionald; aplicarea méasunlor disciplinare; dreptul de aderare la sindicat 51 accesul la
facilitatile acordate de acesta; orice alte condifii de prestare a muncii, potrivit legislatiet in
vigoatre,

(4) Angajati1 au dreptul ca, in cazul in care se considera discriminati pe baza criteriulu
de sex, 34 formuleze sesizari'reclamati catre angajator sau impotriva lui, daca acesta este direct
implicat, s1 sd solicite spryinul organizatiei sindicale ai carei membri sunt pentru rezolvarea
situatiel la locul de munca.

{5) Reprezentantn orgamizatilor sindicale, cu atnbufii pentru asigurarea respectiri
egalititit de sanse si de tratament intre femei 51 barbati la locul de muncd, primese de la
persoanele care se considerd discriminate pe baza criteriulut de sex sesizdryreclamatu, aplica
procedurile de solufionare a acestora 31 solicitd unitatu de invdtdmant rezolvarea cererilor
angajatilor. Opinia reprezentantilor sindicali se mentioneaza in mod obligatoriu in raportul de
control privind respectarea prevedenilor Legii nr. 202/2002.

(&) In cazul in care sesizarea/'reclamatia nu a fost rezolvata la nivelul Gradimte:r cu
Program Prelungit Nr. 7 Deva prin mediere, persoana angajatd care prezinti elemente de fapt
ce conduc la prezumptia existentei unei discriminan directe sau indirecte bazate pe criteriul de
sex in domeniul muncii, pe baza prevederilor Legu nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si
de tratament intre femet 31 barbatt, republicata, are dreptul si sesizeze sectia/completul pentru
conflicte de munci s1 drepturi de asigurdn soctale din cadrul tribunalului in a cdmui razi
teritoriala 131 are domiciliul on resedinta, in termen de 3 ani de la data savarsini faptel.
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(7D In cazul in care angajatil. reprezentanfil angajatilor sau membrii de sindicat
inainteazd unititu o plangere sau mif1aza proceduri in scopul asigurary respectiru drepturilor
prevazute in lege, beneficiazd de protectie impotriva oricirui tratament advers din partea
unitdty de invatdmant.

(8) Salariatul care se considerd victima umui tratament advers din partea unitati de
invatamant in sensul alin. (7) se poate adresa instantel de judecata competente cu o cerere
pentru acordarea de despagubiri g1 restabilirea situagiel anterioare sau anularea situatiet create
ca urmare a tratamentulul advers, cu prezentarea faptelor in baza carora poate fi prezumata
existenta respectivulud tratament.

(%) Gradinita cu Program Prelungit Nr. 7 Deva respecta prevederile legale cu privire la
nediscriminare si la respectarea demnititit umane st aplica principiul egalitati de tratament fata
de tot1 salariatii sai. Astfel relatiile de munea din cadrul unitatis nu sunt conditionate:

a) de participarea la o activitate economicd sau exercitarea liberd a unei profesii, de
apartenenta salariatului la o anumitd rasd nafionalitate. etnte, religie. categorie sociala. de
convingerile, sexul sau onentarea sexuald. de wvarsta sau de apartenenta salanatului la o
categorie defavorizata;

b) la angajarea in munca a unei persoane pe motiv ca aceasta aparfine unei rase,
nationalitati, etni1, religii, categorii sociale sau categori defavorizate ori datorita convingerilor,
varstel, sexulul sau orientari sexuale a aceste1a;

c) la ocuparea unui post, prin anuni sau concurs organizat de umnitate sau de
reprezentantul acesteia_ de apartenenta la o rasa, nationalitate, etnie_ religie, categorie sociald
sau categorie defavorizatd, de varsta, de sexul sau orientarea sexuala, respectiv de convingerile
candidatilor;

d) la acordarea prestatiilor sociale de care beneficiaza salariafiy, datoritd apartenenfel
angajatilor la o rasd. nafionalitate, comunitate lingvistica, origine etnicd, religie, categorie
sociald sau categorie defavorizatd ori datoritd varster, sexului, orientdrii sexuale sau
convingerilor acestora;

(10) Reglementarile legale mai sus precizate nu pot fi interpretate in sensul restrangeri
dreptului unitafn de a refuza angajarea unei persoane care nu corespunde cennjelor st
standardelor uzuale in domeniul respectiv, atat timp cat refuzul nu constituie un act de
discriminare.

{11) Unitatea va asigura confidenfialitatea datelor privitoare la rasa. napionalitatea,
etria, religia, sexul, orientarea sexuald sau a altor date cu caracter personal care privesc

persoanele aflate in ciutarea unu loc de munca.
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{12} Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

(13) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina san de
concediul de maternitate contitute discriminare in sensul prezentului regulament.

(14) Este interzis si se solicite unet candidate, in vederea angajiril, si prezinte un test
de sarcind si 53 semneze un angajament ca fiu va rdmane insarcinati sau ci nu va naste pe
durata de valabilitate a contractului individual de munca.

{153) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin (12} acele locunt de munca
interzise femeilor gravide si'sau care aldpteaza, datoritd naturit onn conditulor particulare de

prestare a muncii.

VIIL. 2. Prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii
morale la locul de munca

Art. 70. (1) In scopul asigurdri egalititi de sanse s1 de tratament intre femei s1 barbaty
in domeniul muncii, a recunoasteri in mod specific a dreptului fiecdrui cetitean la un mediu
de lucru fird violentd s1 harfuire, pentru incurajarea si mentinerea unel culturi a muncu bazate
pe respect si demnitate reciproca, unitatea de invatamant pune in aplicare Metodelogia privind
prevemirea 1 combaterea harfuiri pe criteriul de sex, precum s1 a harjuini morale la locul de
munca, aprobata prin Hotarare 970/2023.

(2) Harfuire morala la locul de muncad reprezintd orice comportament exercitat cu
privire la un angajat de citre un alt angajat care este superiorul sdu ierarhic, de citre un
subaltern si'sau de cétre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legatura cu
raporturile de muncd, care si aiba drept scop sau efect o deteriorare a conditilor de munca prin
lezarea drepturilor san demnititil angajatului, prin afectarea sanatafi sale fizice san mentale
ori prin compromiterea vittorulut profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare
dintre urmatoarele forme:

a) conduitd ostild sau nedorita;

b) comentaru verbale;

c) actiuni sau gesturi;

{3) De asemenea. hartuire morali la locul de munca reprezintd orice comportament
care, prin caracterul sidu sistematic, poate aduce atingere demnitafi, integritatu fizice om
mentale a unui angajat sau grup de angajati, punand in pericol munca lor sau degradand
climatul de lucru. In intelesul Ordonanter Guvernulur nr. 1372000 privind prevenirea st
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificirile s1 completarile

ulterioare, . stresul s1 epuizarea fizicd intra sub incidenta harfuiri morale la locul de munca™

45



GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT
MRLT DEVA

i4) In scopul implementar prevederilor legale, la unitani de invatdmant este desemnata
0 persoand/comisie responsabili care intervine in situatiile de hirtuire pe criteriul de sex g1 de
hartuire morald la locul de munca.

(3) Cuprivire la prevenirea hartuirea pe criteriul de sex 1 a hartuini morale la locul de
munci, la nivelul unitatn de invatdmant trebuie s3 se respecte urmaétoarele principu specifice:

a) respectarea drepturilor omului s1 a libertafilor fundamentale;

b) promovarea egalitafi de sanse 31 de tratament intre femei g1 barbafi 31 eliminarea
discriminari directe 51 indirecte pe criteriul de sex;

c) comunicarea s1 colaborarea cu celelalte compartimente ale unitati:

d) culegerea s1 analizarea datelor s1 mformatilor pnivind egalitatea de sanse s de
tratament intre femei s1 barbati la nivelul unitat de invatamant;

e) elaborarea unor rapoarte, studii, analize st'sau prognoze privind aplicarea
principrulul egalitdtn de sanse s1 de tratament intre femei s1 barbati, in domenml specific de
activitate;

f) cooperarea, colaborarea si realizarea sclumbului de informatu, dupa caz, cu
autoritafile centrale 1 locale, cu institutiile de invafamant s1 de cercetars, cu organizafii
neguvernamentale;

g) asigurarea informari de specialitate pentru conducerea unititi in legatura cu
respectarea legislagiel in domeniu;

h) participarea efectivd la activitdft privind programarea, identificarea, formularea,
finantarea, implementarea s1 evaluarea in cadml proitectelor/programelor inifiate la nivelul
unitaty din perspectiva includern s1 monitorizar aspectelor referitoare la asigurarea egalitatu
de sanse intre femet si barbati.

(6) Conducerea unitatil de invatamant are urmatoarele obligatin in vederea prevenirii 51
combateri1 oricaror forme $1 acte de hartuire pe criteriul de sex si hartuire moralé la locul de
mutca:

a) punerea in aplicare a Metodologie1 privind prevenirea s1 combaterea harfuirii pe
criteriul de sex. precum 31 a harfuirt morale la locul de munca. precum s1 a ghidulut propriu
privind prevenirea g1 combaterea harfuirii pe criteriul de sex. precum 31 a hartuirit morale la
locul de munca, adaptat condiilor specifice de muncé;

b) introducerea dispozifiilor Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea st
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile st completanle

ulterioare, s1 ale Legit nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse g1 de tratament intre femei s
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barbati, republicata, cu modificarile s1 completarile ultenioare, in regulamentul de ordine
interioari;

c) interzicerea 1 sancfionarea oricdror actiuni care pot conduce la harfuire morala la
locul de muneci sau pe criteriul de sex;

d) depunerea de diligente in scopul credrii unui cadru de masuri de prevenire si proteciie
in cazurile de harfuire pe criteriul de sex s1 de hartuire morala la locul de munca prin instruirea
angajatilor in vederea constientizanii 31 prevenirii fenomenului de haruire;

e) informarea s1 mstruirea tuturor angajatilor, prin organizarea anuala a unor cursur de
formare cu privire la prevederile Metodologie1 privind prevenirea si combaterea hartuirii pe
criteriul de sex, precum st a hartuira morale la locul de munca;

f) dizseminarea Metodologietl privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de
sex, precum 5t a harfuini morale la locul de muncd prin toate mijloacele interne de
comumnicare informare a angajagilor.

(7) Victima poate depune plangere/sesizare persoanei responsabile/comisiei de primire
s1 solufionare a cazurilor in oricare dintre situatile specificate mai sus, in forma scrisa, olograf
sau electronic, dar obligatoriu asumati prin semnaturd de catre victima, cu respectarsa
protectiel datelor de identitate, in vederea asiguraril protectiel acesteia, sau poate depune o
sesizare verbald persoanei responsabile/'comisiei de primire 31 solutionare a cazurilor, in urma
careia se va intocmi un proces-verbal.

(8) Etapele pe care le poate urma victima actelor de harfuire pe criteriul de sex 51 de
haruire morala la locul de munca sunt:

a) abordarea directa a presupusului harfuttor sau, daca o victima nu poate aborda direct
un presupus hartuitor, el/ea poate informa superiorul terarhic al presupusului haruitor despre
comportamentul nedorit §1 deranjant;

b) informarea persoansi responsabile/comaisiel de primire s1 solufionare a cazurilor de
hartuire asupra oricaror acfiuni sistematice/'repetate de harfuire pe criteriul de sex 51 de harfuire
morala la locul de munca;

c) incercarea solufiondrii amiabile a cauzes;

d) sesizarea instantei de judecata.

(9 In aplicarea Hotarari nr. 970/2023 pentru aprobarea Metodologier privind
prevenirea si combaterea harfuiri pe criteriul de sex, precum si a harfuirii morale la locul de
munca, ale Legu nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei 51 barban.
republicata, cu modificarile s1 completirile ulterioare 51 ale altor reglemetar: legislative in aces

domeniu, la mrvelul unitdtu de invatdmant este elaborat GHIDUL privind prevenirea si
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combaterea harfuinii pe critermul de sex, precum st a harfuirii morale la locul de munca, care

este parte integranti din prezentul regulament.

VIIL 3. Prevenirea si eliminarea discriminarii din mediul scolar

Art. 71. In cadrul unitatu, tot: anteprescolanii/prescolari sunt respectatt s1 mntegrati,

fiind interzise segregarea. discriminarea st excluderea. generate de origine etnica, dizabilitaple

51/ sau cerinfele educapionale speciale, onigine culturald sau socio-economicd, limba materni,

performantele scolare ale beneficiarilor primari ai educatiet.

Art. 72. Pentru combaterea acestui fenomen. se va desemna in cadrul unitatis, Comisia

pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie s1 discriminéri in mediul scolar

s1 promovarea interculturalitatis, avand urmatoarele atributis:

a)
b)

d)

e)

evalueaza factorn de risc in manifestarea violentel in unitatea de invatamant:
gestioneaza sistemul de comunicare dintre unitatea de invatdmant, autoritatt si familie
pentru identificarea, monitorizarea s1 prevenirea actelor de violenta/'nfractiumilor. prin
implicarea tuturor factorilor educationali:

elaboreaza propria strategie si propriul plan de asigurare 31 menfinere a unui climat
social adecvat educatiei de calitate. condifie esentiald pentru prevenirea 31 combaterea
bullyingulu;

constituie un grup de actiune antibullying cu rol de prevenire, identificare s1 solutionare
a faptelor de bullving, comise intre copii, prin actiuni fizice, verbale, relationale;
identifica s1 analizeaza cazurile 51/ sau suspiciunile de violentd. discriminare, segregare.
excludere care apar in mediul scolar s1i intocmeste fise de identificare a violentei
psihologice — bullying in mediul gcolar;

monitorizeaza, in colaborare cu profesoru pentru invatimantul prescolar,
comportamnentul copitlor g1 propune masurile corespunzatoare;

propune Consiliului de Administratie 51 Consiliului Profesoral méasun disciplinare
pentru copiii care manifesta un comportament violent sau detenmind manifesar violente
in unitatea de invatdmant i in afara eq;

colaboreaza cu profesorii pentru invatamantul prescolar in derularea programelor
educative pe tema prevenirit g1 a combatern violenter in unitatea de invatdmant:
colaboreazd cu organecle de polijie pe linia prevenirii violenteir in unitatea de

invatamant:
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1) elaboreaza planuri de actiune pentru prevenirea si combaterea violentel, discrimindrii,
segregarn, excludern, pentru rezolvarea problemelor identificate la mivelul unititit de
invatamant:

k) colaboreazi cu panntu copulor, cu directile de resort din cadrul Inspectoratului, cu
Directia Generald de Asistentd Socialid s1 Protectia Copilului, cu Consiliul National
pentru Combaterea Diseriminarin, cu ONG-uri, in vederea prevenirii si combatern
fenomenelor de violentd, discriminare, segregare, excludere;

1) elaboreaza s1 implementeaza norme. codun de conduita a personalului s1 copulor, care
sd reglementeze comportamentele nondiscriminatoru la nivelul unitatn:

m) se intruneste or1 de cate ori este necesar, in sedinie extraordinare, in scopul preveniri
st medierii conflictele aparute ca urmare a identificaris fenomenelor de violenta. a
faptelor de coruptie sau discriminare aparute in mediul scolar; la aceste sedinge pot fi
convocate s1 persoanele care au calitatea de pért1 mmplicate in conflicte, la decizia
membrilor comisier;

n) intervine in situatu de bullving;

0) sesizeaza autoritatile competente in cazul identificarn unor forme grave de
discruminare;

p) elaboreaza. anual. un raport care si continid referini la acfiunile intreprinse pentru
preventrea discriminarii g1 la rezultatele obtinute in rezolvarea cazurilor de discriminare
si'sau, dupd caz, segregare. Raportul elaborat de comisia pentru prevenirea
discriminarii este inclus in raportul anual de analiza a activititii desfigurate de
Gradinita cu Program Prelungit Nr_ 7 Deva:

q) indeplineste orice alte atributii privind interzicerea segregirii scolare in unitatea de

invatamant.

CAPITOLUL IX - MECANISMUL DE SEMNALARE ANONIMA A
FAPTELOR DE VIOLENTA SI ALTE ABATERI DE LA NORMELE DE
BUNA CONDUITA IN UNITATEA DE INVATAMANT

Art. 73. (1) La nivelul Gradiniter cu Program Prelungit Nr. 7 Deva, sesizarea
suspiciuntlor si faptelor de violenta este procesul prin care o situafie de acest gen. manifestatd
asupra unui copil. este adusa la cunostinga autoritafilor competente de catre personalul unitatu

de invatdmant'pannfi. pentru a se lua misun adecvate in interesul victimer, al martorulut s1 al
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autorului actului de violentd. urmand ca acestea s3 asigure sau sa faciliteze accesul la servicu
specializate, in vederea reabilitdri stiri de sindtate fizica si psthica.

{2) Mecanismul oferd panntilor, precum si personalului din unitatea de invatamant
posibilitatea de a raporta acte de violentd intr-un mod anonim_fard a 1 se periclita siguranta,

intimitatea sau integritatea.

(3) Mecanismul de semnalare anonimi se bazeazi pe urmaitoarele principii
fundamentale:

a) asigurarea confidentialititii identitifil persoanei care face sesizarea;

b) protectia drepturilor persoanelor implicate in procesul de raportare;

c) respectarea legislatiei in vigoare privind protectia datelor cu caracter personal;

d) asigurarea unui climat educational sigur, echitabil 31 fara violenti.

{4) Modalititi de sesizare

Sesizarea faptelor de violenta si a altor abateri de la normele de buna conduita
poate fi facuta anonim, prin utilizarea urmatoarelor modalitati:

a) cutia fizicd de sesizdri - amplasatd intr-un loc accesibil s1 vizihil din incinta unitati
de invatamant, destinata colectari sesizarilor anomme. In acest caz. unitatea de invatamant
pune la dispozitia personalului si parintilor formulare de sesizare anonima:

b) formularul electronic - disponibil pe site-ul oficial al unitafi de invatamant, acesta
permite transmiterea sesizarilor in mod anonim;

c) adresad de e-mail dedicatd - permite transmiterea mesajelor anonime printr-un canal
electronic securnizat, care nu salveazd adresa de e-mail a persoanei care a formulat sesizarea, la
solicitarea acesteia.

5) In cazul in care sesizarea suspictunilor 51 a cazurilor de violentd este facutd prin
utilizarea modalitafilor prevdzute anterior, cu indicarea datelor de identitate, persoana care a
formulat-o are dreptul de a cere anonimizarea'asigurarea confidentialitati identitagii.

(6) Fapte care pot fi semnalate

Faptele care pot fi semnalate anonim includ, dar nu se limiteaza la:

a) cazurile de violenta intre anteprescolari/prescolarn savarsite in mediul scolar:

b) cazurile de violentd asupra anteprescolarilor/prescolarilor savarsite de membr ai
personalului unitati de invatdmant in mediul gcolar;

c) cazurile de suspiciune de violentd comisa asupra copilului in afara medwlu scolar.

(7) Procedura de analizi a sesizarilor
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- Toate sesizirile anonime care au ca obiect faptele prevazute mai sus sunt analizate de
catre Comisia pentru prevenirea si combaterea violenter, a faptelor de coruptie s1 discriminarii
in mediul scolar 51 promovarea interculturalitafi, denumiti in continuare CPCV, constitwatd la
nivelul unitatit de invagamant.

- CPCV analizeazd sesizarea §1 investigheazd, in acord cu Procedura privind
managementul cazurilor de violentd asupra anteprescolarnilor/prescolanlor/elevilor st
personalului unitafii de invatdmant, precum si al altor situatis corelate in mediul scolar 51 al

suspiciunit de violentd asupra copulor in afara mediului scolar, aprobata prin Ordinul nr.

principiulul confidentialitatil g1 respectarea datelor personale confinute de sesizan. Se aplica
procedura privind Managementul cazurilor de violentd asupra anteprescolarilor, prescolarilor
1 a personalului vnitatii de invatamant, precum si al altor situafii corelate in medmul scolar 51
al suspiciunu de violentd asupra copiilor in afara mediului scolar. elaborata la nivelul unitatu
de invatamant.

- CPCV intocmeste rapoarte pertodice cu privire la masunile adoptate s1 urmareste
modul de implementare a acestora.

~In situatiile in care faptele de violenta/suspiciunile semnalate depasesc competentele
s1 atributiile membrilor CPCV, va fi solicitatd implicarea altor mstitutii abilitate, conform
legislagiet in vigoare.

(8) Protectia identitatii

_In cazul in care se cunoaste identitatea persoanei care efectneazd sesizarea (dacd au
fost indicate datele de identitate), se 1au masur: de anonimizare a identitatu acesteia.

- Identitatea persoanei este cunoscutd doar de catre directorul unitatii de invatimant,
respectiv persoana persoanele desemnatd/desemnate de acesta 53 aibd acces la cutie si'sau la e-
mailul dedicat.

- Ulterior anonimizarii, sesizarea se transmite spre soluftonare CPCV. Orice demers de
identificare sau de intumidare a persoanei care sesizeazd va fi considerat abatere disciplinara s
va atrage sanctiuni conform legii

- Orice represalu sau discriminari la care sunt supuse persoanele care semnaleaza fapte
de violenta, in cazul in care numele acestora devine cunoscut sau acestea declara in public ca
au semnalat faptele respective, sunt considerate abateri disciplinare 31 vor atrage sancfionarea

persoanelor care se fac vinovate conform legu.
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CAPITOLUL X - PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR
SAU PETITIILOR INDIVIDUALE ALE ANGAJATILOR

Art. 74. (1) Salariatul are dreptul de a se adresa conducernt Gradiniter cu Program
Prelungit Nr. 7 Deva, in scris, cu privire la orice aspect care rezulta din executarea contractului
individual de munca.

(2) Petituile angajatilor se depun la secretariat, secretarul avand obligatia de a inregistra
documentul prezentat de salanat, fird a avea dreptul de a intervemi asupra confinutului
documentului sau de a refuza inregistrarea, si de a-1 comunica salariatului numéml 1 data
inregistrari.

(3) Petifiile care nu sunt inregistrate la secretariat sau care nu contin in cadrol lor datele
de identificare ale petengilor 5t nu sunt semnate in original nu sunt considerate valide 51 nu se
1au in considerare, fiind clasate.

Art. 75. (1) Gradinita cu Program Prelungit Nr. 7 Deva va comunica petentului
riaspunsul sdu, in scris, in termenul general previzut de legislatia in vigoare, dar nu mait tarziu
de 30 de zile calendaristice de la data inregistrarii. Fapta salariatului care se face vinovat de
depasirea termenulut de raspuns dispus de conducersa unitafun este considerata abatere
disciplinard cu toate consecintele care decurg din prezentul regulament g1 legislatia aplicabila.

(2) Conducerea unitifii poate dispune declangarea unei cercetar interne sau sd solicite
salariatulua lamuriri suplimentars. fard ca aceasta sd determine o amanare corespunzatoare a
termenului de raspuns.

Art. 76. (1) Salaniatul are dreptul de a se adresa institufulor abilitate ale statului, in
scris, cu privire la aspecte care rezulta din executarea contractulut mndividual de munca sau la
institutitle indicate de unitate in raspunsul sau la petifie st inlduntrul termenulol stabilit de
contestafie, care nu poate depasi 30 de zile calendanstice. Gradmita cu Program Prelungit Nr.
7 Deva nu este responsabild de nerespectarea termenelor sau de necunoasterea procedurilor
legale de catre salariat, aceasta determuinand pierderea termenelor de sesizare ale institutulor
abilitate ale statului indicate de unitate in raspunsul sau.

(2) Gradinita cu Program Prelungit Nr. 7 Deva nu va proceda la sanctionarea
salariatulit care s-a adresat conducerii acesteia si'sau institufilor abilitate ale statului, cu
excepfia situagiilor in care fapta acestuia este consideratd abatere disciplinard - abuz de drept -

cu toate consecintele care decurg din prezentul Regulament de ordine interioard.
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Art. 77. Petititle dovedite ca fondate atrag dupd ele protejarea institutionald —
administrativa a autorilor lor de orice misun punitive, indiferent de persoana saun structura pe
care confinutul lor au vizat-o.

Art. 78. (1) Petitiile dovedite ca nefondate_ care prin confinutul lor, afecteaza prestigiul
unitifi sau al vnw membru /[ membri ai comunitagy institutionale sunt calificate ca abuz de
drept.

{2) Se considera, de asemenea, abuz de drept depunerea repetati — de mai mult de doua
ort — de catre una s1 aceeas1 persoand, de petit dovedite ca nefondate.

Art. 79. Abuzul de drept este considerat in unitate abatere disciplinard si se

sanctioneaza cu desfacerea disciplinard a contractului de munca.

CAPITOLUL XI - CRITERIILE 51 PROCEDURILE DE EVALUARE
PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art. 80. (1) Procedura de evaluare a activitifu desfisurata pe parcursul unui an scolar
de personalul didactic s1 didactic auxiliar este conformid cu prevederile Metodologier de
evaluare anuald a activitatu personalului didactic s1 didactic auxiliar, aprobata prin Ordinul nr.
6143/2011. cu modificérile si completarile ulterioare.

(2) Procedura de evaluare a activitatu desfasuratd pe parcursul unui an scolar de
personalul administrativ este conformd cu prevederile Hotdraru nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind orgamizarea si dezvoltarea carterei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fondun publice, cu modificanle s1 completanle
ulterioare.

(3) Criteritle de evaluare ale personalulu din Gradinita cu Program Prelungit Nr. 7

Deva, confinute in Fisa de autoevaluare Raportul-cadru de evaluare sunt stabilite in baza

legislatiel precizate la alin (1) 51 (2).
CAPITOLUL XII - FORMAREA PROFESIONALA

Art. 81. (1) Formarea profesionala a angajatilor se organizeaza pentru ocupatil. meserii,
specialititi s1 profesit cuprinse in "Clasificarea Ocupatitlor din Romania" (COR), pe baza
"standardelor ocupationale” s1 a clasificarilor elaborate de comitetele sectoriale.

(2) Gradimita cu Program Prelungit Nr. 7 Deva se obligd sa elaboreze anual planul de

formare profesionald pentru toate categorile de angajati. dupd consultarea organizafulor
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sindicale sau, dupd caz, a reprezentanfilor salanatilor. Planul de formare profesionala se
actualizeazid dupid aprobarea bugetului pentri a se asigura incadrarea in bugetul aprobat.

{(3) Planul de formare profesionala va fi adus la cunostinta angajatilor. in termen de 13
zile de la adoptarea lu1, prin afigare la sediul Gradinite: cu Program Prelungit Nr. 7 Deva.

Art. 82. Gradinita cu Program Prelungit Nr. 7 Deva are obligatia de a asigura
participarea la programe de formare profesionala pentru toti salaniatii, dupa cum urmeaza:

- cel putin o datd la 2 ani, daca are cel putin 21 de salariati;
- cel pufin o data la 3 an1, daca are sub 21 de salaniag.

Art. 83. Participarea la formarea profesionald poate avea loc la mifiativa unitati de
invatamant sau la impiativa salanatulus

Art. 84. (1) In vederea asigurdrii sumelor necesare pentru formarea profesionald a
personalului didactic auxiliar s1 a personalului administrativ, unitatea va prevedea in protectul
de buget aceste cheltuiel.

{(2) Finantarea formarn profesionale a angajatilor din unitate se va completa cu sume
alocate de la bugetul local si/sau din venitun propru ale vnitatu. pentru formele de pregétire
profesionala solicitate de angajati. pentru care unitatea suportd o parte din cost.

Art. 85. (1) Angajatu care au beneficiat de un curs sau un stagiy de formare
profesionald, nu pot avea inifiativa incetarii contractului individual de munca pentru o pericada
stabilitd prin act adijional

(2) Durata obligatie: salariatului de a presta munca in favoarea uitati care a suportat
cheltuielile ocazionate de formarea profesionald. precum si orice alte aspecte in legatura cu
obligatule salanatului, ulterioare formaru profesionale, se stabilesc pnn act aditional la
contractul individual de munca.

(3) Nerespectarea de cétre salariat a dispozifiel determini obligarea acestua la
suportarea tuturor cheltuielilor ocarionate de pregitirea sa profesionalid, proportional cu
pericada nelucratid din perioada stabilitd conform actului adijional la contractul individual de
munci.

(4) Obligatia revine s1 angajatilor care au fost concediatt in periocada stabilita prin actul
adifional, pentru motive disciplinare, sau al caror contract individual de munci a incetat ca
urmare a arestarii preventive pentru o perioadi mai mare de 60 de zile, a condamnanii printr-o
hotarare judecatoreasca definitiva pentru o infractiune in legarurd cu munca lor, precum 31 in
cazul in care instanta penald a pronuntat interdicfia de exercitare a profesier, temporar sau
defimitiv.

-



GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT
MRLT DEVA

Art. 86. In cazul in care un angajat identifici un curs de formare profesionald. relevant
pentru Gradinita cu Program Prelungit Nr. 7 Deva, pe care ar dori s3-1 urmeze. orgamizat de un
terf, unitatea va analiza cererea impreund cu organizatia sindicald, al carui membru este
salariatul, pentru a stabili daca si in ce masurd va suporta contravaloarea cursului.

Art. 87. (1) Angajatii care participd la stagii sau cursun de formare profesionald care
presupun scoaterea parfiald sau totala din activitate, beneficiaza de drepturile salariale
prevazute de art. 197 din Codul muncit 1 au obligatiile prevazute de art. 198 din Codul muncii.

(2) In cazul scoaterii totale din activitate. contractul individual de munca al angajatului
se suspendd, acesta beneficiind, pe perioada cursurilor/stagiilor de formare profesionala de
toate drepturile salariale care 1 se cuvin

(3) Perioada cat angajatii participa la cursuri/stagi de formare profesionald cu scoaterea
partiald'totald din activitate constituie vechime in muncd’in invatimant/la catedra.

Art. 88. (1) Angajati beneficiaza de concedu pentru formare profesionald. conform art.
134-158 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 33/2003, republicati, cu modificarile st
completarile ulterioare.

(2) In cazul in care unitatea nu zi-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala za
participarea unui salariat la formare profesionala in condifule prevazute de lege, salanatul are
dreptul la un concediu pentru formare profesionala, platit de angajator, de 10 zile lucritoare
sau de 80 de ore: numarul de zile lucratoare/ore se stabileste de cdtre comisia paritard de la
nivelul unititu de invatamant. In aceasta perioada salariatul va beneficia de o indemnizatie de
concediu calculati ca s1 in cazul concediului de odihna.

{3) Constituie vechime in muncd/invatimant si perioadele in care personalul din
invatdmant s-a aflat in concediu fara platd pentru formare profesionald solicitat in conditiile

art. 1533- 156 din Codul muncii.

Formarea continui a personalului didactic

Art. 89. (1) Formarea continui a cadrelor didactice reprezinti un ansamblu de activitdp
avand ca scop dezvoltarea competentelor, cunostintelor g1 expertizet individuale s1 se realizeaza
ca dezvoltare profesionala s1 evolutie in carierd.

(2) Formarea continud a personalului didactic poate cuprinde forme st modalitati
diferite de dezvoltare profesionald in functie de nrvelul de competentd profesionala s de
specialitatea’domeniul de activitate.

(3) Dezvoltarea profesionali a personalului didactic, precum si a celui de conducere se

realizeaza pe baza standardelor profesionale pentru profesia didactica.
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Art. 90. Modalitatile principale de organizare a forméarii continue a personalului

didactic 51 de conducere sunt:

activitifile metodico-stuntifice s1 psithopedagogice., realizate la nmivelul unitigpn de
invitamant sau pe grupe de unitifi, respectiv catedre, comisii curriculum, i cercurt
pedagogice;

sesiunile metodico-stintifice de comuniciri, simpozioane, schimburi de experientd st
parteneniate educafionale pe probleme de specialitate s1 psihopedagogice;

stagiile periodice de informare stintifica de specialitate 31 in domeniul stintelor educaties;
cursurile organizate de societaps stunfifice s1 alte orgamizani profesionale ale personalului
didactic;

cursurile de perfectionare a pregatirii de specialitate, metodice s1 psthopedagogice;
cursurile de formare in vederea dobandirii de not competente s1 calitif/ functi, conform
standardelor de pregatire specifice;

cursurile de pregitire a examenelor pentru obfinerea gradelor didactice;

cursurile de pregatire si perfectionare pentru personalul de conducere, potrivit unor
programe specifice;

bursele de perfectionare si stagule de studiu 51 documentare, realizate in fard s1 in
stramnatate;

cursurile postuniversitare de specializare;

studiile umversitare de masterat pentru cadrele didactice care au absolvit cu diploma de
licenta de 4 ani;

programe postuniversitare;

studiile vniversitare de doctorat:

dobandirea de no1 specializan didactice, diferite de specializarea’ specializarile curentd’ e

Art. 91. (1) In relatie cu sistemul de acumulare a creditelor ECTS se stabileste condifia

de formare in cariera didactici. expresie a obligativitati formarii ca dezvoltare profesionala (2)

{2) Condifia de formare prevazuti la alin. (1) mmplicd acumularea de citre un cadru

didactic, la fiecare interval consecutiv de 3 anit scolari de activitate didactica la catedra, calculat

de la data promovari examenului de definitivare in invatamant, sau, dupa caz, a examenulu

de licenfiere in cariera didacticd, a unui numar de mimimum 15 credite ECTS, care atesta

dobandirea de competente ca urmare a parcurgerii unor programe de formare din categoriile:

programe pentru dezvoltare in cariera didacticd de specialitate, denumite programe de

specialitate, constituie forme ale dezvoltiri profesionale continue a personalului didactic din
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invatamantul preuniversitar in domeniul de specializare corespunzator funcfiei didactice
ocupate, in domeniul psithopedagogic si metodic pentru evolutia in cariera didacticd, respectiv
in domeniul management educational s1 programe complementare pentru dezvoltare in cariera
didacticd, denumite programe complementare. constitiie forme ale dezvoltirii profesionale
continue a personalului didactic din invitamantul preuniversitar in domenii complementare
specializari functie1 didactice ocupate.

i(3) Prin interval legal prevdzut se infelege intervalul consecutiv de 5 ani gcolan de
activitate didacticd la catedra. precizat la alin. (2), calculat de la data promovari examenulu
de definitivare in invatdmant sau. dupa caz, a examenului de licentiere in cariera didactica. fara
a lua in calcul perioadele de suspendare, in condifule legu, a contractului individual de munca.

Art. 92. Conditia de formare ze consideri indeplinitd de drept in conditiile in care, in
intervalul legal prevazur, cadrul didactic s-a incadrat in una dintre urmatoarele situatii:

a) obfinerea gradului didactic II sau a gradului didactic I, conform ordinului de ministru
de validare a rezultatelor examenelor de acordare a gradelor didactice;

b) dobandirea une1 no1 specializar: prin absolvirea unui program de studii universitare
de licenti;

c) absolvirea unui program de studit postuniversitare;

d) absolvirea unui program de studi postuniversitare de conversie profesionala;

e) absolvirea unui program de studil universitare de masterat;

f) absolvirea studiulor universitare de doctorat;

g) absolvirea unui program de studii postdoctorale.

Art. 93, (1) Cadrul didactic incadrat in mai multe unitats de invatdmant declara, la
inceputul fiecarut an scolar, unitatea de invatamant la nivelul careia opteaza pentru gestionarea
creditelor ECTS (de regula, unitatea de invatimant in care are cele mat multe ore).

(2) Dupé constatarea indepliniri condifie1 de formare obligatoni se calculeaza numarul
de credite ECTS acumulate suplimentar, imnclustv credite ECTS dobindite prin recunoastere g1
echivalare.

Art. 94. (1) Comisia pentru formare s1 dezvoltare in cariera didactica (CFDCD)
constituie baza de date privind numarul creditelor ECTS. inclusiv cele dobandite prin
recunoastere 51 echivalare, acumulate de fiecare cadru didactic din unitatea de invatamant.

{2) CFDCD actualizeazi anual. in pericada 1 septembrie- 31 octombrie, baza de date
privind numdrul creditelor ECTS, acumulate de fiecare cadru didactic pe parcursul anulu

scolar precedent, pini la data de 31 mlie:
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(3) Creditele ECTS acumulate de un cadr didactic in urma procesului de recunoastere
51 echivalare, prin programe de abilitare functionald, nu se iau in calcul la stabilirea conditiel
de formare.

Art. 95 Pentru actualizarea bazei de date privind numarl creditelor ECTS, inclusiv
pentru recunoasterea 31 echivalarea creditelor profesionale transferabile, CFDCD colaboreaza

cu Consiliul de Administragie s1 cu Consiliul Profesoral ale unitatn de invatamant.

Formarea profesionala a personalului didactic auxiliar si administrativ
Art. 96. Formarea profesionala a personalului didactic auxiliar s1 administrativ are
urmétoarele obiective principale:
a) adaptarea salariatului la cermtele postului sau ale loculur de munca;
b) obfinerea unei calificar profesionale;
¢) actualizarea cunostintelor g1 deprinderilor specifice postulul s1 loculus de muneca st
perfectionarea pregatirii profesionale pentru ocupatia de baza;
d) reconversia profesionala determinata de restructurar socioeconomice;
&) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedes moderne, necesare
pentru realizarea activitdtilor profesionale;
f) prevenirea riscului somajulu;
g) promovarea in munca s1 dezvoltarea carierei profesionale.
Art. 97. Formarea profesionala a personalului didactic s1 didactic auxiliar se poate
realiza prin unmdatoarele forme:
— participarea la cursuri organizate de Casa Corpulut Didactic sau de furnizori de servicu
de formare profesionala din tara s1 din stranatate;
— stagii de adaptare profesionald la cerinfele postului s1 ale locului de munca;
— stagu de practicd s1 de specializare in tard si in strainatate;
— formare individualizata;
— stagu de perfectionare organizate de organizafile sindicale reprezentative;
— alte forme de pregitire convemte intre Gradimita cu Program Prelungit Nr. 7 Deva 51

zalariat.

L
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Art. 98. (1) Gradinita cu Program Prelungit Nr. 7 Deva va suporta toate cheltuielile
ocazionate de participarea angajatilor la cursurile st stagule de formare profesionala initiate de
catre aceasta.

(2) Gradinita cu Program Prelungit Nr. 7 Deva va suporta toate cheltuielile ocazionate
de participarea personalului administrativ la instruirea periodica in vederea insusirit nofiunilor
fundamentale de igiena, in conformitate cu prevederile Ordinului nr. 2209/4469/2022 privind
aprobarea Metodologiei pentru organizarea si certificarea instruirii profesionale a personalului
privind insusirea notiunilor fundamentale de 1g1ena.

Art. 99. (1) Identificarea necesarului de formare profesionala se realizeazi anual_ de
citre sefi 1erarhici pentru personalul didactic auxiliar 51 personalul admimistrativ din subordine
st de cétre conducerea unitatii.

{2) Conducatorii de compartiment completeaza necesarul de formare profesionala din
cadrul compartimentului din subordmne s1 il inamteazid persoanei desemnate cu gestionarea

procesului de formare profesionala a personalului didactic auxiliar s1 admimistrativ.

CAPITOLUL XIII - PROTECTIA DATELOR CU CARACTER
PERSONAL

Art. 100. Informatii generale despre datele cu caracter personal
Sunt considerate date cu caracter personal:
—  nume, prenume;

— CNP:

— sena st nr. de la Cl'Pasaport:

—  sexul;

— data s1 locul nastern:

—  cetdtenia;

—  semnatura;

— datele din actele de stare civila;

— asigurari de sanatate s1 sociale;

— profesie;

—  loc de munca;

— formare profesionald — diplome, studu;

— srtuatia familiala;



| MINISTERUL EDUCATIE! $1 CERCETARIL GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT

MRLT DEVA

detalii de contact - numar de telefon personal, adresd de email, adresa de
domicilin/resedinta etc;

— permisul de conducere (in cazul soferilor):

— date bancare;

— refermte/recomandari;

— accidente de munca:

— publicatu:

— date din Curriculum Vitae;

— 1maginea fizica s1 vocea dvs., captate de camerele de supraveghere audio-video.

Art. 101. Categorii de persoane

Gradinita cu Program Prelungit Nr. 7 Deva prelucreaza datele cu caracter personal
urmdtoarelor categorii de persoane fizice, in functie de scopul prevazut la Art. 102, cu
respectarea prevederilor Regulamentulut nr. 6§79/2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal s1 privind libera circulafie a acestor
date g1 de abrogare a Directiver 93/46/CE (Eegulamentul general privind protectia datelor):

a) Anteprescolari/prescolan, parnnti'reprezentanti legali a1 acestora, alft membrn a1
fatnilie1. viitori prescolari. personal didactic de predare. personal didactic auxiliar s1 personal
administrativ in relafu contractuale cu Gradmita cu Program Prelungit Nr. 7 Deva;

b) Anteprescolari/prescolari, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar.
personal administrativ sau alft membri a1 familier acestor categorii enumerate posibili
beneficiari a1 programelor de protecfie sociala derulate de Ministerul Educatier s1 Cercetarii:

c) Anteprescolary/'prescolars. personal didactic de predare, personal didactic auxiliar.
personal administrativ, vizitatori, orice persoand care intra in sediul unitatn, care este dotat cu
sistem de supraveghere video;

d) Orice persoand fizicd sau jundicd ce are raporturt de naturd comercialda sau
contractuala cu Gradinita cu Program Prelungit Nr. 7 Deva.

Art. 102. Scopul colectarii si prelucrarii - Conform cerintelor Regulamentului U E.
nr. 679/ 2016 pentru proteciia persoanclor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal
s1 libera circulatie a acestor date, Gradinita cu Program Prelungit Nr. 7 Deva are obligatia de a
administra in condifii de siguranta 31 numai pentru scopurile specificate, datele personale care
i1 sunt furnizate despre categoriile de persoane fizice prevazute la Sectiunea Categorii de

persoane. Scopul colectiri datelor este furnizarea servicitlor educationale, analiza s1
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prelucrarea de date statistice necesare pentru fundamentarea decizulor in managementul
sistemulut educafional. monitorizarea accesulut/persoanelor in spatitle umititn, securitatea
persoanelor 31 a spagilor umitatu monitorizare video s1 securitate.

Art. 103. Motivatia colectarii si prelucrarii - Scopul major pentru care Gradmita cu
Program Prelungit Nr. 7 Deva colecteazid date cu caracter personal tine de prelucrar ale
informatiilor pe baza carora sd se poatd lua decizii coerente 31 corecte in managementul
sistemnului educational. Dest actul educational pentru invatdmantul obligatoriu este gratuit,
persoanele fizice sunt obligate sa furmizeze o serie de date obligatorin (informatnu despre
identitatea persoanei precun i a parintilor sau reprezentangilor legali, acceptul monitorizérii
imaginil pentru sporirea securttatil in sistemul educational), acestea fund necesare in vederea
derulari/imigiert de raporturt cu Gradmmita cu Program Prelungit Nr. 7 Deva cu respectarea
prevederilor legale (de exemplu: cele privind relatia cu angajatii sau cele privind inscrierea in
invatimant sau cele privind evidenta rezultatelor scolare sau a actelor de studii). In cazul
refuzului de a furmza aceste date. Gradinita cu Program Prelungit Nr. 7 Deva poate sa refuze
imtierea de raporturi juridice, intrucat poate fi pusd in umposibilitatea de a respecta cerningele
reglementarilor speciale in domeniul educafional, 1ar in cazul angajatilor, a prevederilor
dreptului muncii. De asemenea Gradinita cu Program Prelungit Nr. 7 Deva colecteaza s1 0 serie
de informatii care nu au caracter cbligatoriu (de exemplu: adresa de email, telefon) in vedersa
imbunatairii modului de comunicare cu copiil, parinfii sau reprezentantu legali a1 acestora,
precuim st pentru realizarea ulterioard de sondaje statistice (selectarea aleatoare a unui esantion
31 administrarea unui chestionar relativ la aspectele educationale), utilizand comunicarea prin
sistemul poster electronice. In cazul in care persoanele si-au dat acordul pentru colectarea st
prelucrarea unor datelor cu caracter optional, au dreptul ca ulterior sa solicite excluderea din
baza de date a Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 7 Deva a acestor informatii. Refuzul
furnizdni s1' sau prelucrani datelor mmformatilor optionale poate duce la imposibilitatea ca
Gradinita cu Program Prelungit Nr. 7 Deva =4 transmita informatu despre servicile sale.

Art. 104, Partile care au acces la informatiile cu caracter personal - Informatule
inregistrate sunt destinate utilizari de catre operator $1 sunt comunicate numai urmatorilor
destinatari: persoana vizata, reprezentantii legali a1 persoanei vizate, angajati a1 operatorului cu
drept de acces, imputernicitul operatorului, alte persoane fizice juridice care prelucreaza datele
personale in numele operatorului, autoritatea judecidtoreascd, polifia, organe de urmarire penala
s1 alte institutn abilitate de lege sa solicite informafi.

Art. 105. Drepturile persoanelor a ciror date persomale sunt colectate si/ sau

prelucrate
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(1) La cererea persoanelor fizice, Gradinita cu Program Prelungit Nr. 7 Deva confirma
dacd prelucreazi sau nu date personale, in mod gratuit. Unitatea se obligd =3 rectifice, sa
actualizeze, 4 blocheze, 53 stearga sau 3 transforme in date anonime, in mod gratuit, datele a
caror prelucrare nu este conforma cu prevederile Regulamentului UE. nr. 679/ 2016.

(2) Conform Regulamentului UE. nr. 679 / 2016, persoanele fizice beneficiazd de
dreptul de acces. de interventie asupra datelor. dreptul de a nu fi supus unei decizu individuale
st dreptul de a se adresa justitier. Totodata, persoanele au dreptul 53 se opuna prelucrari datelor
personale care le privesc s1 53 solicite stergerea datelor, cu exceptia situatiilor prevazute de
lege, cand prelucrarea de citre Gradinita cu Program Prelungit Nr. 7 Deva a datelor este
obligatorie.

(3) Pentru exercitarea drepturilor prevazute la alin. (2), persoanele ale caror date sunt
prelucrate. se pot adresa unitdtii cu o cerere scrisd. datatd s1 semnatd, prin intermediul e-
matlulor ... sa;udirect la sedivl Gradiniter cu Program Prelungit Nr. 7 Deva.

Art. 106. Utilizarea mijloacelor de comunicare electronici in cadrul sarcinilor de
serviciu

Angajatii Gradiniter cu Program Prelungit Nr. 7 Deeva vor utiliza in cadrul sarcinilor de
serviciu adrese de e-mail de serviciu, nu personale, 1ar la incheierea contractului de munca au
obligatia de a se asigura ci toate datele personale (altele decat cele ale propriei persoane) sunt
transferate citre noul titular al postului

Art. 107, Incilcarea securitatii datelor cu caracter personal

(1) Angajatn Gradimter cu Program Prelungit Nr. 7 Deva care observi o incilcare a
securitatis datelor cu caracter personal sau situatu de vulnerabilitate vor notifica de urgenta
responsabilul prelucririi datelor cu caracter personal, in mod direct sau in scris, pe adresa de
e-mail dedicata

{2) Responsabilul prelucraru datelor cu caracter persenal va comunica situatia la
Inspectoratul Scolar s1 va notifica autoritatea de supraveghere, in conformitate cu prevederle
art. 33 din Regulamentul UE. nr. 679 / 2016. De asemenea, va lua toate maisurnile necesare
diminuari consecintelor.

Art. 108. Monitorizarea video prin intermediul sistemului de supraveghere video

() In conformitate cu prevederile Ordinului nr. 37812025 pentru aprobarea Procedurut
privind momnitorizarea video in cadrul umtafilor de invitamant preuniversitar si ale Legn
invatamantulul prevniversitar nr. 198/2023, cu modificanle s1 completarile ulterioare, in urma
obtinern acordulu majoritatn simple a pannfilor sau reprezentanfilor legali a1 copulor st
salariatilor unitati de invatimant / in urma situatilor exceptionale, atunci cand exista un nisc
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crescut de violenta in spatiul scolar, fiind inregistrat un numér semnificativ de sesizar privind
sdvargirea unor acte de violentd fizicd si/sau psthicd, in vederea asiguririi pazet si protectiel
persoanclor, bunurilor s1 valorilor, precum 51 in scopul prevenirn actelor de violentd fizica
st/sau psthica, Gradinita cu Program Prelungit Nr. 7 Deva a decis instalarea unu sistem de
supraveghere video.

(2) Monitorizarea video prin intermediul sistemului de supraveghere video a activitatil
din Gradinita cu Program Prelungit Nr: 7 Deva se utilizeaza in scopul in scopul asigurdri pazet
51 protectiel persoanclor, bunurilor 51 valonlor, precum st in scopul prevenirni actelor de
violenti fizicd si/sau psihica care pot apdrea in spatiul scolar.

{3) Unitatea de invatdmant cu sistem de supraveghere video a cuprins in contractul
educational acordul sau, dupi caz, dezacordul scris al paringilor/reprezentantilor legali pentru
supravegherea video a beneficiarilor primari.

{4) Unitatea de invatimant isi asumi rispunderea cu privire la respectarea
prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679, precum si ale Legii nr. 190/2018, cu
modificirile ulterioare, s1in acest sens instituie garantu care se refera la:

a) respectarea modului de prelucrare a datelor cu caracter personal si a pericader de
stocare, precum §i stergerea acestora dupa expirarea perioadet de stocare;

b) asigurarea securitati si confidentialitat inregistrarilor video;

c) stabilirea condititlor tehnice, astfel incat datele cu caracter personal 53 nu fie
diseminate in spatiul public;

d) respectarea condititlor in care se realizeaza accesul la inregistriri;

) informarea persoanelor vizate cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal.

Zonele monitorizate

(3) Amplasarea camerelor de supraveghere a fost realizatd in conformitate cu legislatia
in vigoare, Sisteme video sunt instalate in spatiul scolar dupia cum urmeazia: in salile de
grupd, in exteniorul cladinlor, pe holun, in sala de festivitafs, precum si in sala de sport. Nu
sunt monitorizate vestiarele si grupurile sanitare.

(6) Unitatea de invatadmant este obligata 53 stabileasca unde s1 cand sunt strict necesare
masurile de supraveghere video. De regula. un sistem de supraveghere care funcfioneaza pe
timpul noptit, precum s1 in afara programului de lucru obignuit raspunde nevoilor operatorulul

pentru prevenirea oricarut pericol la adresa unitafu de invatamant.
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(D In vederea asigurdrii unei protectit eficiente a drepturilor si libertatilor fundamentale
ale persoanelor fizice, in cadrul operatiunilor de supraveghere wvideo, echipamentele de
supraveghere sunt instalate doar in spatule menfionate anterior.

(8) Zonele aflate sub supraveghere video sunt marcate corespunzitor, prin afige care
confin menfiuni precum: ,sald de grupa monitorizatd video™; | incintd monitorizati video

_.cladire monitorizati video™; _spafiu monitorizat video™.

Tipul camerelor

(9) Unitatea de inhvatimant utilizeaza numai camere sau dispozitive de supraveghere
configurate cu circuit inchis, care nu permit accesul la inregistrin din afara unitatu de
invatdmant. Sistemul de supraveghere video nu este utilizat in alt scop decit cel stabilit in

decizia privind instalarea sistemului de supraveghere video.

Perioada de stocare a inregistriarilor video

(10) Unstatea de invatamant are obligatia de a asigura stocarea s1 pastrarea, in conditu
de sigurantd si confidenfialitate, a inregistrarilor video pentru o pericadia de 30 de zile, cu
excepfia cazurilor temeinic justificate cand aceasta perioada se prelungeste pana la finalizarea

cercetarilor privind sesizarile formulate, dupd care aceste informatii se sterg automat.

Obligatiile unitatii de invatamant

(11) Unitatea de invitamant are urmatoarele obligatii:

a) de a folos1 inregistrarile video numai in scopul cercetaru cazurilor de violenta, fizica
sau psthica, respectiv a cazurilor ce vizeazd protectia bunurilor 51 valorilor, care se produc in
spatiul scolar;

b) de a utiliza numai camere sau dispozitive de supraveghere configurate cu circuit
inchiz, care nu permit configurarea sau accesul din afara unitatu de invatamant;

c) de a desemna o persoani cu atribufu de monitorizare a functiondru sistemului de
supraveghere video, de regula un cadm didactic, precum si un responsabil cu protectia datelor
cu caracter personal, de reguld un membru al Consiliului de administragie, dupa caz;

d) de a asigura stocarea st pastrarea. in condifit de sigurantd st confidenpialitate, a
inregistrarilor video pentru o perioada de 30 de zile, cu exceptia cazurilor temeinic justificate
cand aceastd perioadd se prelungeste pand la finalizarea cercetinlor privind sesizanle

formulate, dupi care aceste informatit se sterg automat;
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e) de a nu folosi inregistrarile video in vederea evaluari profesionale a cadrelor
didactice;

f) de a asigura funcfionarea corespunzitoare a sistemelor de supraveghere video;

g) de a pune la dispozitia organelor de urmirire penald inregistririle video, daci existi
o solicitare in acest sens.

(12) Unitatea de Invitamant ia toate masurile necesare pentru a pistra
disponibilitatea, integritatea si comfidentialitatea datelor prelucrate. In acest scop,
unitatea de invatamant stabileste in Consiliul de administratie, iar ulterior directorul
unitatii de invitimant preuniversitar dispune, prin decizie, urmiatoarele:

a) persoana care raspunde de gestionarea st functionarea sistemului de supraveghere
video;

b) amplasarea camerelor in locurile permise de lege 51 semnalizate corespunzator;

c) procedurile de achizifie instalare 31 intrefinere a sistemului de supraveghere video;

d) procedurile de gestionare a incidentelor 51 de recuperare a datelor.

Accesul 1a inregistrarile audio-video

{(13) Accesul la inregistrarile video se face in baza unei cereri scrise, motivata,
aprobati de directorul unitatii de invatamant, numai prin vizualizarea acestora, de catre
urmitoarele categorii de persoane:

a) parintele sau reprezentantul legal al copilului sau personalul unitatu de invatamant;

b) reprezentatii Inspectoratului Scolar, ai Ministerului Educatier s1 Cercetini s1 ai
Directier Generale de Asistenta Sociala s1 Protecia Copilulug;

c) psthologul/consilierul scolar din unitatea de invatamant preuniversitar.

(14) Cererea trebuie 53 contind 3t perioada de timp corespunzitoare pentru care se
solicitd.

(15) Imagmile vizualizate vor fi clare in masura posibilitap - conform inregistrari
originale, cu condifia si nu prejudicieze dreptul terfilor. Se pot folosi sisteme care permit
mascarea sau distorsionarea zonelor irelevante pentru supraveghere sau eliminarea din
inregistrare a imagini persoanelor terfe - fara legaturd cu subtectul inregistrari, atunci cand
inregistrarile video se pun la dispozitia persoanelor vizate.

{16) Persoanele care au acces la inregistrarile video din spatiul scolar nu pot publica
aceste materiale st nu le pot folost ca mijloc pentru prejudicierea imagini: sau integrititu fizice
sau psihice a beneficiarilor primari, a parintilor sau reprezentantilor legali a1 acestora sau a

personalului angajat in unitate.
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(17) fn.registr&rile video sunt puse la dispozitia organelor de urmarire penala, daca
existd o solicitare in acest sens din partea acestora.

(18) Controlul accesului inseamni ci numai persoanele autorizate pot accesa
sistemul si datele, iar celelalte nu pot avea acces. Misurile care sprijini controlul
accesului fizic si logic cuprind:

a) garantarea faptului ca toate spatiile in care se realizeazd monitorizarea prin
supraveghere video i in care sunt stocate inregistrarile video sunt asigurate impotriva accesulu
nesupravegheat al terjilor;

b) pozitionarea monitoarelor astfel incat numai persoanele autorizate sa poatd vizualiza
imaginile;

c) definirea s1 aplicarea de proceduri de acordare, schimbare 31 revocars a accesului
fizic 51 logic;

d) punerea in aplicare de metode s1 muyloace de autentificare s1 autorizare a
utilizatorilor, inclusiv, de exemplu, lungimea parolelor s1 frecventa schimbarii acestora;

) inregistrarea s1 analiza periodicd a actiuntlor efectuate de utilizatori (atat la nivel de
sistem, cat 51 in ceea ce priveste datele);

f) monitorizarea g1 detectarea tentativelor nereusite de acces, care se desfisoara
permanent, iar punctele slabe sunt identificate cat mai curand.

Art. 109. La nivelul umtitin de invatamant, persoana responsabild cu monitorizarea
functionaru sistemului de supraveghere audio-video sunt persoanele care au functia de
administrator de patrimonu in cadrul unitatin. Persoana desemnata se asigurd ca sistemul de
supraveghere functioneaza in parametr: normali s1 verifica, in timpul desfasurdar activitatilor,
daca sistemul de supraveghere video functioneaza si inregistreaza activitatea in toate zonele

supravegheate video.

CAPITOLUL XIV — VENITURILE PROPRII ALE Gradinitei cu Program

Prelungit Nr. 7 Deva

Art. 110. (1) Gradimta cu Program Prelungit Nr. 7 Deva obfine venituni proprii din
activitafi specifice in domeniul educatier, conform legu. Astfel Gradinita cu Program Prelungit
Nr. 7 Deva incaseazid venitun propru din:

% contributia parintilor pentru hrana copuilor;
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Art. 111. (1) Bugetul de venituri st cheltuieli pentru activititile finantate integral din
venituri propri se aproba odatd cu bugetul unitatu de invatamant.

{2) Veniturile extrabugetare se inscriu in bugetul de venitur si cheltuiel: al activatatilor
extrabugetare, pe surse, astfel:

a) Veniturile din inchirierea spatiilor temporar disponibile se prevad in buget la nivelul
chirier stabiliti in contractele de inchiriere, la care se adauga obligatoriu cheltuielile de
intretinere 51 utilitatile folosite;

b) Veniturile din donati reprezinta sumele donate de persoane fizice sau jundice pentru
a fi folosite la cheltuieli de functionare ale unitati:

c) Veniturt din sponserizin primite de la persoane fizice s1 junidice conform legu.

d) Alte venrturi

{3) Veniturile proprii nu diminueaza finantarea de baza, complementara sau speciala 51
sunt utilizate in scopul pentru care au fost incasate. La sfarsitul anului bugetar, excedentele
rezultate din executia bugetului activitatilor finantate integral din venituri propri se reporteaza
pentru bugetul anului urmator st vor fi utilizate cu aceeas: destinatie.

(4) Dhrectorul si Consiliul de administragie al unitani de invatdmant raspund de

incadrarea in bugetul aprobat, in condifule legu,

CAPITOLUL XV — REGLEMENTARI PRIVIND FUMATUL IN
UNITATEA DE INVATAMANT

Art. 112. Prezentul capitol asigurd punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 642024
pentru modificarea s1 completarea unor acte normative din domeniul produselor din tutun.

Art. 113, (1) Se interzice complet fumatul in unitatea de invatamant. in toate spatule
publice inchise, spatuile inchise de la locul de munca. mijloacele de transport a copuilor st in
locurile de joaca pentru copit.

(2) In sensul prezentelor prevederi, prin:

a) fumat se intelege inhalarea voluntard a fumului rezultat in urma ardeni tutunulug
continut in figarete, figari de fo1, ciganllos si pipe;

b) spatiu public inchis se intelege orice spatiu accesibil publiculut sau destinat utilizaru
colective, indiferent de forma de proprietate or1 de dreptul de acces, care are un acopernis, plafon
san tavan st care este delimitat de cel putin doi peretl. indiferent de natura acestora sau de

caracterul temporar sau permanent;

&7
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¢) spatiu inchis de la locul de munca se intelege orice spatiu care are un acoperis. plafon
sau tavan g1 care este delimatat de cel putin doi pereti. indiferent de natura acestora san de
caracterul temporar sau permanent, aflat intr-un loc de munca, astfel cum este definit in Legea
securitafil s1 sandtafy in muncd nr. 319/2006, cu modificanle s1 completarile ulterioars.

d) mijloc de transport se infelege orice vehicul utilizat pentru transportul copitlor;

e) loc de joaca pentru copii se intelege orice spatiu inchis sau in aer liber, destinat
ptilizéri de citre copit.

(3) In spatiile prevazute la alin. (1) s1 (2) este mnterzisa inclusiv vtilizarea figaretel
electronice.

{4) Spatitle mentionate vor fi marcate cu indicatoare prin care se indicd «Fumatul
interzisy», prin folosirea simbolului international, respectiv tigareta baratd de o linie
transversald.

Art. 114, Conform Art 3, alin. (1"1) din Legea nr. 349/2002 pentru prevenirea st
combaterea efectelor consumului produselor din tutun, cu meodificirile st completanle
ulterioare, se interzice complet fumatul in unitatea de invatamant.

Art. 115. (1) Constituie abatere disciplinara grava incalcarea dispozititlor reglementate
mai sus,

(2) Unitatea de invatdmant asigurd aplicarea prevederilor care se vor stabili prin

Regulamentul-cadru de organizare 31 functionare a unitafilor de invatamant preuniversitar.

CAPITOLUL XVI - DISPOZITII FINALE

Art. 116. (1) Prezentul Fegulament de ordine intenoard a fost aprobat prin hotararea
Consiliului de Admmnistratte al Gradimter cu Program Prelungit Nr. 7 Deva, din data de
04.09.2026, dupa consultarea Consiliului profesoral, a Consiliului reprezentativ al parintilor s1
intrd in vigoare din data de 04 092026

(2) Gradinita cu Program Prelungit Nr. 7 Deva aduce la cunostinta fiecdrui angajat
prevederile prezentului regulament. in prima zi de lucru s1 face dovada indepliniri aceste:
obligatii. Aducerea la cunostinta salariatilor a prevederilor prezentului regulament se poate
realiza pe suport hartie sau in format electronic. cu conditia ca. in acest din urma caz
documentul =3 fie accestbil salamatului s1 s3 poati fi stocat s1 printat de catre acesta

Fegulamentul este publicat pe site-ul unitati de invatimant 1 comunicat autoritatilor prevazute
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la Art. 63, alin. (1) din Legea invajamantului prevniversitar nr. 198/2023, cu modificarile s
completirile ulterioare.

{3) Regulamentul de ordine interioard 151 produce efectele fatd de salanat de la

momentul lufrii 1a cunostingd a acestiia.

(4) Regulamentul de ordine interioard poate fi modificat 31 completat in cazul in care
contine dispozifii contrare normelor legale in vigoare sau daca necesitatile interne ale unitati
o cer. Orice modificare ce intervine in confinutul regulamentului de ordine interioard este
supusa procedurilor de informare prevazute la alin. (2).

{3) Prevederile prezentului Regulament de ordine interioard se completeazia cu
procedur, dispozifu, regulamente ulterioare, dupa caz, care vor face parte integranta din acesta.

(6) Prezentul regulament se pune la dispozifia permanenta a personalului din Gradinita

cu Program Prelungit Nr. 7 Deva.

Art. 117. Onice perscani interesatd poate sesiza conducerea Gradiniter cu Program
Prelungit Nr. 7 Deva, cu privire la dispoziiile regulamentului de ordine interioara, in mdasura

in care face dovada incalcaru unui drept al sau.

Director,

Prof. Ciobanu Daniela
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Unitatea de invatamant: Gradinita cu Program Prelungit Nr. 7 Deva

Nr. 2462/1/31.08.2026

GHID
privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii
morale la locul de munci la nivelul Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 7 Deva

1. Principii directoare

Prin adoptarea 51 implementarea prevederilor prezentului ghid, Gradinita cu Program
Prelungit Nr. 7 Deva se obligd =4 asigure un mediu sigur pentru tot1 angajatu, fard discriminare
pe bazd de rasd, nationalitate_ etnie_ limba_ religie, categorie sociald convingeri, sex, orientare
sexuald, varstd, dizabilitate, boald cronicd necontagioasi, infectare HIV, apartenenta la o
categorie defavorizatd sau pe baza oricarui alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea,
inlaturarea recunoasterii, folosintet sau exercitani, in condifit de egalitate, a drepturilor omulut
s1 a libertatilor fundamentale san a dreptunlor recunoscute de lege. in domeniul politic,
economic, soctal s1 cultural sau in orice alte doment ale viefit publice.

Asigurarea egalitifii de sanse 31 de tratament intre femei 31 barbafi este fundamentala s1
orice forma de manifestare a relafitlor de putere dintre barbati s1 femei este strict interzisa, fiind
consideratd o forma de incalcare a demnitatii umane 1 de creare a unui mediu ntimidant, ostil,
degradant, umilitor sau ofensator.

Gradinita cu Program Prelungit Nr. 7 Deva va aplica o politica de tolerantd zero pentru
hartuirea pe crniteriul de sex si1 harfuirea morali la locul de munca, va trata cu seriozitate 51

promptitudine toate incidentele 51 va mvestiga toate acuzatiile de haruire.
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In cadrul Gradinitel cu Program Prelungit Nr. 7 Deva se va sancfiona disciplinar orice
persoand despre care s-a dovedit ci a hirtuit o altd persoani, aceasta putind duce inclusiv pana
la concedierea de la locul de munci. Aplicarea oricdre: sancfiumi disciplinare se va face in
conformitate cu prevederile Legu invatdmanmlui preuntversitar nir. 198/2023, cu modificarile
s1 completarile ulterioare s1 ale Legu nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile
s1 completarile ulterioare.

Lanivelul Gradmitei cu Program Prelungit Nr. 7 Deva, conducerea va asigura un mediu
sigur pentru tofi angajagil, in care toate reclamatile de harfuire pe crtermul de sex s1 harfuire
moralid Ia locul de muncd vor fi tratate cu seriozitate, promptitudine si1 in condifii de
confidenpialitate. In tot procesul de investigare a plangerilor, toate persoanele implicate vor fi
ascultate si tratate cu respect s1i constderatie, asigurandu-se protectia datelor de identitate in

vederea protejaru angajatilor.

2. Cadrul legal
2.1 Cadrul legal european:

—  Directiva 2000/78/CE a Consilivlui din 27 noiembrie 2000 de creare a unui cadm
general in favoarea egalitifu de tratament in ceea ce priveste incadrarea in munci s1
ocuparea fortei de muncd prevede cad harfuirea va fi consideratd o forma de
discriminare, atunci cand se mamifestd un comportament nedorit, care are scopul sau
efectul de a incilca demnitatea une1 persoane 31 de a crea un medm intimidant, ostil,
degradant, umilitor sau ofensator;

— Dhrectiva 2006/34/CE a Parlamentului European 31 a Constliului din 5 mlie 2006
privind punerea in aplicare a principiului egalititii de sanse si al egalitati de tratament

intre barbati $1 femei in materie de incadrare in munca s1 de munca (reforma).

Hartuirea 51 harfuirea sexuald sunt contrare principiului egalitifi de tratament intre
barbati 51 femei 51 constituie discriminare pe criteriul de sex. Aceste forme de discriminare se
manifestd nu numat la locul de munca, dar 31 in ceea ce priveste accesul la munci, la formare
s1 promovare profesionala. In acest context. angajatorul s1 persoanele responsabile cu formarea
profesionala trebute incurajate 53 1a masun pentru a lupta impotriva tuturor formelor de
discriminare pe criteriul sexului 51, in special. 53 1a masun preventive impotriva harfuir s
haruirit sexuale la locul de munca s1 in ceea ce priveste accesul la munca, la formare st

promovare profesionald, in conformitate cu dreptul national s1 practicile nationale.
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2.2, Legisiatie nationald:

— Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse s1 de tratament intre femei1 s1 barbati,
republicatd, cu modificarile g1 completarnile ulterioare;

— Legea nr. 33/2003 - Codul muncu, republicati, cu modificinle s1 completarnile
ulterioare;

— Legea invatamantuln preuniversitar nr. 198/2023. cu modificinle s1 completarile
ulterioare;

— Legeanr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificanle s1 completanle ultenioare;

— Ordonanta de vrgentd a Guvernului nr. 37/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile s1 completarile ulterioare;

—  Ordonanta Guvernului nr. 1372000 privind prevenirea si sancfionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificanle s1 completarile ulterioare;

— Hotararea Guvernului nr. 262/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legu nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse 51 de tratament intre femei 51

barbati.

3. Scop/Obiective

Scopul ghidulu este acela de a pune la dispozifia angajatilor Gradiniter cu Program
Prelungit Nr. 7 Deva instrumentele necesare in exercitarea deplini a drepturilor s1 ibertatilor
individuale in mediul de munca. Obiectivul principal al instrumentulel este acela de a asigura
un mediu optim de munca, bazat pe respect egal pentru demnitatea fiinfe1 umane, 51 de a asigura
tuturor angajatilor, indiferent de sex, condifiile necesare pentru un climat in care primeaza
increderea, empatia, intelegerea, profesionalismul, dedicapia pentru satisfacerea interesului

general.

4. Aplicabilitatea

Prevederile ghidului se aplica tuturor angajatilor, precum si persoanelor cu care acestia
interacfioneaza in timpul programului de lucru.

Harjuirea poate sa apara atat intre persoane de sex diferit, cat si intre persoane de acelast
sex. In situafiile in care au loc acfiuni care contravin conduitei legale, etice 31 profesionale la
locul de munca s1 care nu sunt donte sau bine primite de citre destinatar, se vor dispune

masurile previzute in cuprinsul ghidului.

==
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Harjuirea este o manifestare a relatulor de putere st se poate inregistra s1 in cazul
relatuilor inegale la locul de munca, de exemplu, intre conducerea unitatis s1 angajatt. dar nu in
mod exclusiv.

Relatiile de putere pot lua forme multiple s1 se pot manifesta subtil s1 imprevizibil
{angajatit din pozitii subordonate nu sunt intotdeauna numai victime). Orice tip de hartuire este
interzis, atat la locul de munca, cat si in afara acestuia, cand este vorba de participarea la diverse
evenimente, deplasdn in interes de serviciu, sesiutii de formare sau conferinge, inclusiv in

relagie cu beneficiari Gradinite: cu Program Prelungit Nr. 7 Deva.

5. Definitu

3. 1. Definirea conceptului de haruire

Haruirea este un comportament nedorit, inclusiv de naturd sexuald, care face o
persoand sd se simtd ofensatd, umilitd sau mtimidata.

Aceasta include situagiile in care unei persoane i se soliciti sd se angajeze in acHuvitap
sexuale ca o condifie a angajari persoanei respective, precum §t sttuatitle care creeazi un mediu
ostil, mtimidant zau umilitor.

Hartuirea implica mai multe incidente $1/sau actiuni cu caracter repetitiv, care constitule

hartuire fizica, verbala si nonverbala

3.2, Exemple de harjuire

Exemple de conduiti sau comportamente care constituie harfuire la locul de munci
includ, dar nu s= himiteaza la:

1. Conduita fizicd - contact fizic nedorit, repetat (atingeri necorespunzitoare ale
corpulut), violenta fizicd (inclusiv agresiunea sexuald), wvtlizarea amenintérilor sau
recompenselor legate de locul de munca, pentru a solicita favoruri sexuale.

2. Conduita verbala: comentariile privind aspectul, varsta, viata privatd a unu angajat,
comentari sexuale, povesti si glume de naturd sexuald, avansun sexuale, invitatu sociale
repetate s1 nedorite pentru intalnirt sau intimitate fizicad, insulte legate de sexul angajatului sau
alte caracteristici ale sale, observatu exagerat de familiare, trimiterea de mesaje umilitoare,
degradante. explicite sexual_ prin telefon, e-mail sau orice alte miyjloace de comunicare, dacd
acestea sunt ficute in mod sistematic’repetat $1 dacd urmaresc. au ca rezultat sau sunt

susceptibile 54 conduca la vataman fizice, psithologice, sexuale.
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3. Comportament nonverbal: afisarea matenialelor sugestive sau explicite sexual;
gesturt sugestive sexual fluterdturi, privirt insistente, dacd acestea sunt facute in mod
sistematic/repetat.

Hartuire morala la locul de munci, in intelesul Ordonantei Guvernuhu or. 137/2000 privind
prevenirea g1 sancfionarea tuturor formelor de discniminare, republicata, cu modificarile 51
completarile ulterioare:

» 4. Orice comportament exercitat cu privive la un angajat de cdtre un ait angajat care
este superiorid sdau terarhic, de cdtre un subaltern si'sau de cdtre un angajat comparabil din
punct de vedere ierarhic, in legdturd cu raporturile de muncd, care sé aibd drept scop sau
gfect o deteriorare a condijiilor de munca prin lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului,
prin afectarea sandtatii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional
al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urmdtoarele forme:

a) conduitd ostild sau nedoritd;

b} comentarii verbale;

¢) acliuni sau gesturl,

2. Orice comportament carve, prin caracteruyl sdu sistematic, poate adiuce atingere
demmnitdfii, integritatii fizice ori mentale a uriui angajat sau grup de angajafi, pundnd in pericol
munca lor sau degradénd climatul de lucru. In intelesul prezentei legi, stresul §i epuizarea

fizica intra sub mcidenta hartuirii morale la locul de munca. ”

4. Alte exemple:

* manifestarea sau diseminarea unui material ofensator sau cu continut indecent;

o nzinudrt, mnsulte zau remarct obzecene orn zexiste raciste homoefobe, facute i1 mod
sistematic/repetat;

o folosirea unui limbay ofensator in descrierea unei persoane cu dizabilitafi sau wronizarea
unel persoane cu dizabilitags;

» comentarii despre aspectul fizic sau caracterul unei persoane. de naturd si cauzeze
stanjeneald sau suferingd;

* atenfie nedoritd, precuth spionare, unmarire permanentd, sicanare, comportament
exagerat de familiar sau atenfie verbala on fizica nedorita;

o efectuarea sau trimiterea repetatd de: apeluri telefonice, SMS-ur1. e-mailun, mesaje pe
retelele sociale, faxuri sau scrisori nedorite, cu conotafu sexuale, ostile sau care

afecteazi viata privata a unei persoane;
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e intrebar nejustificate, inoportune sau persistents despre varsta, starea civild, viata
personald, interesele sau orientarea sexuali a unel persoane ori intrebari similare despre
originea rasiala sau etnici a unei persoane, inclusiv despre cultura sau religia acesteia;

® avansuri sexuale nedorite, solicitiri repetate de acordare a unei intilniri sau ameningar;

* sugestu privind faptul ca favorurile sexuale i1 pot aduce uner persoane promovarea
profesionala sau ca, daca aceasta nu le acorda, atunci cariera sa va avea de suferit.

5. Exemple de atttudini care sunt legitime in relatia cu angajatul, fiind prerogative ale
conducerii unitatii. s1 nu constitute harpure:

» supravegheara direct angajatu, inclusiv stabilind asteptarile de performanta s1 oferind
feedback despre performanta muncii;

* 13 masun pentru a corecta deficientele de performanta, cum ar fi plasarea unu angajat
intr-un plan de imbunatatire a performantes;

* 13 masun disciplinare rezonabile;

* da directive legate de atribufii, cum 1 cand ar trebui ficutd activitatea;

* solicitd actualizar sau rapoarte;

* aprobai sau refuzi solicitarile de timp liber.

6. Roluri si responsabilitati

6.1. Directorul unititii de invatamant:

a) se asigurd ca prevederile procedurii sunt aduse la cunostinta salariagilor;

b) se asigura de implicarea tuturor angajatilor in eliminarea situatilor de harfuire pe
criteriul. de sex s1 hartuire morald la locul de munca, prin crearea unei abordari pragmatice in
gestionarea acestui tip de situafis;

c) se asigurd de crearea tuturor parghulor necesare pentru ca toate situaule de
comportatnent necorespunzitor si fie semmalate s1 solutionate, fard a depinde doar de
plangerile formale sau informale depuse de angajati;

d) se asigurd ca incidentele in care se sustine existenfa harjuirii sunt investigate cu
maxima seriozitate i raportate in conformitate cu normele legale in vigoare;

e) directorul desemneazid prin decizie o persoana responsabild/constituie o comisie
pentru primirea si solutionarea plangerilor/sesizirilor, denumita in continuare comisia;

f) se asigura ca angajatu constientizeaza ca vor f1 ascultafi in situagule pe care le expun,
ca nu au constranger:, de nicio naturd, pentru a comunica starea de fapt, precum si ca situatile

prezentate sunt confidentiale si analizate cu atentfia cuvenita;

]
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g) asigurd constituirea registrului de semmnalare a cazurilor unde vor fi inregistrate
plangerile/sesizarile; registrul va confine numir de inregistrare, faza hirtuirt, soluti
identificate;

h) demareazi toate acfiunile necesare pentru a se asigura ci tofi angajafil care se
dovedesc wvinovapi de cazurile confirmate de harfuire sunt sanctionafi in conformitate cu
prevederile legale s1 asigura toate masurile de protectie a victimel.

6.2. Persoana responsabili/Comisia de primire s5i solutionare a cazurilor de
hartuire

Persoana responsabila/ Comisia de primire s1 solutionare a cazurilor de haruire va fi
numita prin decizie a directorului unitatu de invatamant.

La momentul numirii persoanei responsabile sau, dupd caz, a membrilor in Comisia de
primire g1 solufionare a cazurilor de harfuire, persoana responsabild’'membrii comisie1 va'vor
semna un acord de confidentialitate sub sanctiunile prevederilor art. 26 alin. (2) 51 ale art. 39
alin. (2) lit. f) din Codul muncu, aprobat prin Legea nr. 53/2003, republicata. cu modificarile
s1 completarile ulterioare, coroborate cu prevedenile art. 227 alin. (1) din Legea nr. 286/2009

privind Codul penal, cu modificdrile s1 completirile ulterioare.

La nominalizarea Comisiei de primire si solutionare a cazurilor de hirtuire se va
tine seama de:

1. echilibrul intre sexe - reprezentare paritard femer'barbagi, in funcfie de specaficul
domeniulu de activitate;

2. conduita eticd 51 profesionald a persoanelor desemnate sa faca parte din comisia care
va ancheta cazul de harfuire;

3. nu pot face parte din comisia de anchetd niciuna dintre persoanele implicate direct
sau indirect in evenimentele sesizate 51 conducatorul unitatu;

4 dupa caz, face parte din comisie reprezentantul sindical/al salanatilor;

3. nevoia de a include persoane cu competente in domeniu, respectiv expert/tehnician
egalitate de sanse;

6. posibilitatea de a introduce in cadrul echipet un expert extern.

Comisia de primire si solufionare a cazurilor de hartuire pe criteriul de sex si
hartuire morala la locul de munci, denumiti in continuare comisia, va fi constituitia din
cel putin 3 membri titulari si un membru supleant. e asemenea, comisia va avea un

secretar cu urmitoarele atributu:
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1

. primirea si inregistrarea plangerilor/sesizarilor in registrul special al comisien;

[

. COMVOCAT=a COMmIsiel]

L

. redactarea proceselor-verbale intocmite in cadrul comisier;

e

. péstreaza documentele elaborate/gestionate, atat in format electronic, cat si pe suport

hartie.

Comisia are urmatoarele atributii:

1. asigura informarea oricarui salariat, referitor la politicile 51 legislatia in vigoare;

2. asigurd suport i consiliere pentru angajatii afectati de un incident de tip hartuire,
sttuatiile expuse fuind confidentiale 1 analizate cu atenfia cuvenita;

3. participa nemijlocit la solutionarea plangerilor formulate de salariati, in legaturd cu
situatiile de comportament necorespunzitor, indiferent daca aceste plangeri sunt formale sau
informale:

4. raporteaza conducitorulut unitati de invatamant. toate situatitle de tip harfuire care
11 sunt aduse la cunostinga;

3. coopereazi cu angajatii in toate situatiile in care acestia sunt solicitagi s furnizeze
informati relevante pentru solufionarea unw caz de harfuire;

6. gestioneazi procesele de solutionare a plangerilor si'sau a masurilor disciplinare,

impreund cu conducerea umtaty de invatamant.

7. Procedura de plangere/sesizare si de solutionare

Procedurile de plangere/sesizare 51 de solutionare. realizate la mivelul unitatn de
invatdmant, in calitate de angajator. au caracter admnistrativ.

7. 1. Procedura informald

Angajatii care sunt supust hartuiri ar trebui, daca este posibil, sa informeze presupusul
hartuitor ca percep comportamentul in cauza drept nedorit g1 deranjant.

Pot aparea situagu de harfuire in relatu inegale, adici intre o persoand cu functie de
conducere 31 o persoand cu functie de executie. De asemenea, pot exista situafii in care nu este
posibil ca victima sd il informeze pe presupusul harfuitor cu privire la faptul cd percepe
comportamentul in cauza drept nedorit si deranjant, de exemplu, presupusul harfuitor poate fi
chiar persoana desemnati cu gestionarea cazurilor de harfuire sau superiorul victimet.

Dacé o victima nu poate aborda direct un presupus hartuitor, el’'ea va aborda superiorul
ierarhic al presupusului harfuitor despre comportamentul nedorit s1 deranjant. De asemenea va
comunica unui alt reprezentant cu rol de conducere a unititu de invatdmant. salanatilor sau

=
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reprezentantulul sindical. In acest context. persoancle menfionate mail sus se VOr asigura cia
victima este informatd corespunzitor astfel cd alegerea in mod informal a solutiondrii
problemei nu exclude posibilitatea ca victima s3 is1 doreasca st o rezolvare formala, in cazul in
care harfuirea continui.

7.2, Procedura formala

Atunci cand persoana responsabila/Comisia de primire 31 solutionare a cazurilor de
hartuire primeste o plangere/sesizare de harfuire, aceasta trebuie:

1. sd inregistreze plangerea/'sesizarea s1 mformatiile relevante in registru;

[t

. 8 ge asigure cd victima intelege procedurile pentru solutionarea plangerit/sesizarii;
. 54 pastreze o evidenta confidenfiala a tuturor discugulor;

. s respecte alegerea victimet;

LA

. 88 se asigure cd victima stie cd poate depune plingere/sesizare si la alte institutil care
au competente in domeniul haruirn.

Pe parcursul procedurii de solutionare a plangerit/sesizéru, victima are dreptul de a
beneficia de suportul unui consilier din cadrul unititu de invatamant.

Victima poate fi asistatd de un reprezentat sindical sau al salariatilor pe parcursul
procedurii de solufionare a plangeri/sesizaru,

Comisia se asigurd de informarea victimel cu privire la posibilitatea de a solicita
consiliere juridica sau psihologica.

Tabelul cu persoanele responsabile, respectiv membrii comisiei g1 funciia lor va fi afigat

in mcinta unitaty st diseminat tuturer angajagilor. dupa modelul urmator:

Persoane responsabile/Comisia desemnate/desemnata prin Decizia nr. f emisi

de directorul unitatii de invatimant

Nume si prenumele Compartiment E-mail Telefon

Obs.

bt
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Conducatorul umitatii de invatamant are relul de a pune in aplicare ghidul fara a putea
face parte din comisie, cu excepfia situatiilor in care prezenta acestuia este obligatorie (de
exemplu, superiorul 1erarhic al presupusului harfuitor).

Desemnarea unei alte persoane responsabile se poate face numat printr-un act
administrativ al conducatorului unitatii.

Pasul 1 - Depunerea plangerii/sesizarii

Plangerea/Sesizarea poate fi formulata de persoana vatimati in forma scrisd (olograf
sau electronic, dar obligatoriu asumata prin semnaturd de catre victima, cu respectarea
protectiei datelor de identitate, in vederea asigurdrii protectiel acesteia) sau verbald (discutie

cu persoanele responsabile, in urma céareia se va intocmi un proces-verbal).

Pasul 2 - Raportul de caz

Persoana desemnati/Comisia care a primit plangerea/sesizarea va demara
realizarea unui raport de caz care va cuprinde:

1. Datele din plangere

Vor fi inregistrate tmediat toate informatiile relevante furnizate in plangere: datele,

orele g1 faptele incidentulur/incidentelor,

2. Date rezultate din procesul de indrumare si consiliere a victimei

Persoana responsabila/Comisia sesizati trebuie:

a) 84 comuice victimet postbilititile de solutionare $1 83 analizeze solicitirile acesteia
s1 sd clanfice opinule victime: cu privire la rezultatul dornit 51 53 consemneze decizia luata;

b) 53 o indrume céatre consiliere psthologica, juridicd 51 53 consemneze masura propusa
51 agreati;

) 54 se asigure cd se pdstreazd un registru confidential despre desfisurarea ancheter

3. Date rezultate din procesul de audiere si consiliere a persoanel presupuse a fi
infaptuit acte de hartuire

Persoana responsabila/Comisia sesizata trebuie:

a) si ofere posibilitatea presupusului harfuitor sa raspunda plangeri;

b) =4 se asigure ci presupusul harfuitor injelege mecanismul de reclamare;

c) sa informeze presupusul harfurtor cu privire la politica vnitatu in cazul harfuini,
harpuir sexuale, dar g1 cu privire la legizlatia nationald in domenitu;

d) sa informeze presupusul harfurtor cu privire la posibilele sancfiuni;
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e) sa faciliteze_ daca este cazul 51 doar in urma acordului prealabil al victime:, discugiile
intre cele doud parti;

f) =4 se asigure ci se pastreazi un registru confidential despre desfasurarea ancheter.

Raportul de caz se realizeazi in termen de maximum 7 zile lucritoare de la depunerea
plangerit/sesizirii. Prin raportul de caz persoana responsabild/comisia propune conducatorului,

daca este cazul, masuri de protectie a victime1 cu respectarea prevederilor legale.

Pasul 3 - Ancheta
Raportul de caz este inamntat. in funcfie de masunle dispuse: conducern unititu de

invatamant'expertulu egalitate de sanse/consilierului de etica.

Persoana responsabila/Comisia trebuie:

a) sd mtervieveze separat victima si persoana acuzati;

b) 3 intervieveze separat alte parfi terje relevante;

c) sd intocmeascd un raport al anchetel, care sid cupnnda sesizarea, investigatile,
constatarile 31 masurile dispuse;

d) in cazul in care faptele au avut loc, 53 propuna modalitapt de solutionare a sesizani,
luand in considerare care este solufia potrivita pentru victima, prin consultare cu aceasta;

e) in cazul in care nu poate determina daci faptele au avut loc sau nu, sd facd
recomandart pentru a se asigura cd nu este afectat climatul de muncd, respectiv: mnformare,
congtientizare, grupurt de suport;

f) 53 11nd o evidenta a tuturor acpiunilor intreprinse;

g) sd asigure pastrarea confidentialitapi tuturor inregistrarilor referitoare la cazul
investigat;

h) sa se asigure cd procesul de solutionare a plangerit/sesizéri se realizeaza cel man

tarziu in termen de 43 de zile lucratoare de la data la care a fost facutd plangerea/sesizarea.

7.3, Solutionarea plangerii/sesizarii

Solutionarea plangerii/sesizar reprezinta etapa finala a procedurii, in cadrul careta
persoana responsabild/comisia intocmeste un raport final prin care detaliaza mvestigatile,
constatarile s1 masurile propuse, dupd caz. 31 pe care il va inamnta conduceri unititn de

invatamant.

7.4. Plangerea/Sesizarea externd
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Un angajat care a fost supus haruirii poate, de asemenea, si faci o plangere la alte
institutil care au competente in domeniul hartuiri.

Aceste plangen se pot face conform prevederilor Legu nr. 2022002, republicata, cu
maodificarile g1 completarile ulterioare, la:

- Inspectoratul Teritorial de Muneca;

- Constliul Nagional pentru Combaterea Discriminarii;

- instanfele de judecati;

- organele de cercetare penald daca harfuirea este atat de grava, incit se incadreaza in

formele prevdzute de Codul penal.

8. Sanctiuni

Orice persoana care, in urma finalizari procedurii de plingere/'sesizare, a fost gasita
vinovata de harfuire, poate fi supusi sanctiunilor prevazute de:

- Legea nr. 33/2003 - Codul muncu, republicata, cu modificarile g1 completarile
ulterioare;

- Legea invatamantulm preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile s1 completarile
ulterioare;

- Legea nr. 286/2009 privind Codul penal. cu modificarile s1 completirile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea 31 sancfionarea tuturor

formelor de discriminare, republicatd, cu modificirile s1 completirile ulterioare.

Natura sanctiunilor va depinde de gravitatea s1 amploarea actelor de harfuire. Se vor
aplica sanctiuni proportionale, pentru a se asigura cd incidentele de harfuire nu sunt tratate ca
fiind comportaments normale'tolerabile.

Sanctiunile aplicabile conducatorului unitatu se regasesc in Ordonanta Guvernului nr.
137/2000 privind prevenirea g1 sancjionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
modificdrile s1 completinle ulterioare, precum st in Legea nr. 20272002 privind egalitatea de
ganse i de tratament intre femei g1 barbap, republicati. cu modificarile s1 completarile

ulterioare, s1 se aplica proporfional cu gravitatea faptelor.
9. Monitorizare si evaluare

Conducerea unitati de invatamant monitorizeaza implementarea prevedernilor prezenter

proceduri, elaboratd conform Metodologier privind prevenirea si combaterea hirtuirii pe

&1
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criteriul de sex. precum si a harfuirii morale la locul de munca. aprobati prin Hotérare
970/2023.

Conducatorii compartimentelor 51 responsabilii cu gestionarea cazurilor de harfuire vor
meonitoriza g1 vor raporta conducern unitatin modalitatea de respectare a aplicarn prevederilor
prezentei procedur, pani la sfarsitul primului trimestru al fiecarut an, pentru anul precedent,
inclusiv numarul de mcidente inregistrate s1 modul in care acestea au fost solutionate, precum

s1 recomandarile trasate.

Director,

Prof. Ciobanu Daniela
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